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Introduktion till studiematerialet

Nar samhallet spricker — kallas civilsamhdllet in

Det svenska samhillet befinner sig i en tid av skiften. Valfardssystemen ar pressade, ensamheten breder ut sig,
tilliten mellan méanniskor minskar, och allt fler hamnar mellan stolarna. Mycket av det som tidigare bars av starka
institutioner har blivit fragmenterat, tidsbegrinsat eller villkorat. Samtidigt vixer behoven, inte bara materiella,
utan dven relationella, existentiella och manskliga.

I detta landskap har civilsamhéllet fatt en allt storre och viktigare roll. Foreningar, ideella rorelser och lokala
gemenskaper bir idag ett ansvar som inte kan delegeras bort. De nér méanniskor dar systemen inte racker till. De
bygger relationer dar anonymitet rader. De skapar sammanhang dar manniskor annars riskerar att bli osynliga.

Och mitt i detta star kyrkan.

Inte som erséttare for samhallet, men som en del av det. Inte som expertorganisation, men som barare av en lang
erfarenhet av gemenskap, omsorg och ansvar. Inte frimst genom projekt utan genom nérvaro, uthéllighet och
trofast karlek, rotad i sin egen berittelse och sitt eget uppdrag.

Forsamlingen — mer an en verksamhet

En kristen férsamling 4r aldrig bara en plats for gudstjanst, undervisning eller andlig férdjupning. Den &r ocksé en
kropp, ett lokalt "vi”, placerat i ett konkret sammanhang med konkreta ménniskor och verkliga behov. Den lever
mitt i samhéllet och delar dess villkor. Férsamlingen finns inte vid sidan av varlden, utan i den — sind till den
plats dir den ar satt att vara.

Dérfor ar diakoni inte ett tillagg till forsamlingens liv, utan ett uttryck for dess identitet. Det &r ett sétt for kyrkan
att vara kyrka, i ordets mest konkreta mening.

Diakoni handlar om att se, bira, dela och sté kvar. Om att leva evangeliet i handling, i vardagen, i métet med
manniskor som inte alltid passar in och ibland inte orkar passa in. Det handlar om att bygga en kultur dar omsorg
inte ar beroende av eldsjilar, utan delas av manga. Dar ansvar inte centraliseras, utan biars gemensamt. Dar
barmhartighet inte ar ett undantag, utan en héllning som formar hela gemenskapen.

Samtidigt ar detta ingen enkel uppgift. Forsamlingar brottas med begriansade resurser, trétthet, osikerhet och
frdgor som saknar fardiga svar:

e  Vad innebér var kallelse i just denna tid och pa just denna plats?
e  Vad ar vart ansvar — och vad ar inte vart?

e  Hur undviker vi att branna ut oss?

e  Hur bygger vi ngot som ar héllbart 6ver tid?

e  Hur ror vi oss frén god vilja till gemensam praktik?

Det ir just hér detta studiematerial tar sin borjan.

En vag mot en diakonal kultur

Detta material &r inte tdnkt som en manual eller ett firdigt koncept. Det dr snarare en inbjudan till gemensam
reflektion, arlig analys och konkreta steg. Utgdngspunkten ar enkel men krdvande: ménga forsamlingar bar redan
pa fron till en diakonal kultur, men dessa behover fa synas, vardas och ges mojlighet att véxa.



Genom samtal, Gvningar och gemensamt arbete far deltagarna:
e upptidcka vad som redan finns,
e  sitta ord pa hinder och begransningar,

e formulera handlingar som kan forandra vardagen.

Fokus ligger inte pa att gora mer, utan pa att gora klokare. Inte pa snabba 16sningar, utan pa héllbara livsstilar.
Inte pa att nagra fa ska béra allt, utan pa att manga delar ansvaret i enlighet med férsamlingens kallelse.

En inbjudan

Detta studiematerial dr en inbjudan till forsamlingar som vill ta sin plats i civilsamhallet — inte genom att ropa
hogre, utan genom att ga narmare, i linje med forsamlingens kallelse och dess gemensamma ansvar.

Diakonal kultur byggs inte 6ver en natt. Men den kan borja hir, med ett samtal, med en insikt, med ett
gemensamt “vi kan ta ett steg till”.

Vilkommen att paborja, eller fordjupa den resan.



Hur ar detta studiematerial ¢ankt att
anviandas?

Detta studiematerial 4r uppbyggt som en resa snarare dn som en manual. Syftet ar inte att
snabbt landa i fairdiga 16sningar utan att steg for steg bygga en gemensam forstaelse, ett
gemensamt sprak och en gemensam riktning for diakonalt liv och arbete i forsamlingen.

Fran grund till handling - steg for steg

Ordningen i materialet dr darfor medvetet vald. Den foljer en tydlig pedagogisk rorelse: fran teologisk grund —
urskiljning — praktik — kultur — handling — sé@ndning. Varje del forbereder nista och &r viktig i sig.

e Viborjar med grunden.
I del 1 utforskar vi vad diakoni &r och varfor den hor till kyrkans identitet. Innan vi talar om behov,
metoder eller verksamheter behdver vi dela en gemensam forstéelse av diakoni som négot mer &n projekt
— som ett sitt att vara kyrka.

e  Direfter far diakonin form och sprak.
I del 2 introduceras diakonins fyra grunddimensioner. De hjélper oss att se bredden i det diakonala
uppdraget och ger kategorier som gor det mojligt att tala om diakoni utan att forenkla eller snava in.

e  Nir grunden ir lagd riktas blicken mot verkligheten.
Genom det praktiska kartlaggningsmomentet och del 3 tranas forsamlingen i att se sitt niromréde med
diakonala 6gon. Fokus ligger pa att lyssna, observera och urskilja — inte pa att 16sa allt direkt.

e  Forst dérefter gér materialet vidare till former och exempel.
I del 4 presenteras olika sitt som diakoni kan ta gestalt, bdde individuellt och gemensamt. Dessa ska inte
ses som mallar som maste foljas, utan som inspiration som kan prévas mot den lokala verkligheten.

e Idel 5 fordjupas perspektivet ytterligare, genom fokus pa diakonal kultur och héallbarhet.
Har flyttas uppmarksamheten frén enskilda insatser till vanor, ledarskap, gemenskap och granser — det
som gor att diakoni kan béra 6ver tid utan att méanniskor slits ut.

e  Slutligen leder del 6 till konkreta handlingar.
Nir forstéelse, urskiljning och gemensam reflektion fatt mogna, formuleras nu realistiska mal, forsta steg
och ett enkelt handlingsprogram. Processen avslutas med en sandning som betonar att diakoni ytterst ar
ett gensvar pa Guds kallelse, inte ett prestationskrav.

En viktig paminnelse till gruppen

Detta material ar inte tankt att pressa fram snabba resultat. Om det ibland kénns som att man “inte kommer till
handling direkt” ar det inte ett misslyckande, utan en del av processen. Héllbar diakoni vixer nar forsamlingen far
tid att tdnka, be, samtala och se tillsammans.

Ni behover inte gora allt.
Ni behover inte gora det perfekt.
Men ni far ta steg, i ritt ordning, i er egen takt, med blicken fast vid Kristus och medmanniskan.



Till cirkelledaren

Att vara cirkelledare i en studiecirkel innebar att vara ledare i — och inte for — gruppen. Larandet sker genom
delaktighet, dir deltagarna tillsammans utforskar erfarenheter, perspektiv och fragor. Din uppgift dr darfor inte
att vara expert eller leverera svar utan att halla processen, tempot och ramarna sé att gruppen kan tédnka och
urskilja tillsammans.

Som cirkelledare ansvarar du for att fordela ordet, hélla tiden och hjélpa gruppen att f6lja materialets upplégg.
Processen kan ibland upplevas som langsam, men detta &r ofta nddvandigt for att diakonin ska bli gemensamt
forankrad och héllbar. Hjilp samtalet att ta den tid som behdvs innan gruppen gar vidare till Isningar eller
beslut. Pdminn vid behov om var i processen gruppen befinner sig.

Hjalp gruppen att halla fokus pa det gemensamma perspektivet. Diakoni bars inte av enskilda individer utan av
forsamlingen som helhet. Nar samtalet ror sig mot skuld, 6veransvar eller fragor om vem som “borde gora mer”,
for samtalet varsamt tillbaka till hur ansvar kan delas och biras tillsammans.

Diakoni innebér att gd ndra ménniskors liv och kan vicka bade engagemang och trtthet. Som cirkelledare ar det
viktigt att bidra till ett forhallningssétt dar begransningar ses som négot sunt. Férsamlingen ar inte kallad att gora
allt, och ingen méinniska bér ansvaret ensam. Diakonin ar ett gensvar pa Guds kirlek — inte ett prestationskrav.

Forst i materialets senare delar, sarskilt i del 6, &r det dags att bli konkret. Hjalp gruppen att vélja nagra
prioriteringar, formulera tydliga och realistiska mal, samt se till att ansvaret kan béras 6ver tid. En vigledande
fraga kan vara: Ar detta mdjligt att leva med, inte bara att besluta om?

Avslutningen av studiecirkeln ar en sindning, inte en utviardering. Den markerar 6vergéngen fran samtal till levt
liv. Som cirkelledare hjalper du gruppen att lamna processen med gemensam riktning, tillit och fortrostan pa att
Gud redan verkar i och genom férsamlingens liv.

Forslag pa uppléagg for traffarna

Incheckningsrunda

I en incheckningsrunda kan var och en prova sina tankar och beritta vad som ror sig i tanke eller kénsla just nu.
Det kan vara en fundering utifrin det deltagarna last eller pd annat sitt tagit del av infor traffen. Det kan ocksa
vara reflektioner 6ver en hiandelse som anknyter till ert tema, eller kort och gott vad deltagaren bar med sig fran
dagen in i samlingen.

Samtal om dagens innehall

Lis gdrna samtalsfragor i varje del. Anvind géarna samtalsrunda for att sdkerstélla att alla i gruppen fir utrymme
att bidra med sina perspektiv. Efter rundan kan ni 6ppna for ett fritt samtal.

Avslutande runda
Avsluta garna med ytterligare en runda dér alla far utrymme att dela en avslutande reflektion.
Forslag pa fragor for en avslutande runda:

e  Vad tar du med dig frén dagens traff?
e Vad blev du nyfiken pa att lara dig mer om efter dagens traff?



Samtalsregler

Det ar viktigt att alla i gruppen kinner sig trygga att uttrycka sina sikter och bidra med sin kunskap. For att det
ska fungera s bra som mojligt kan det vara bra att komma 6verens om nagra spelregler for samtalet i gruppen.

Nagra forslag ar:

e  Det personliga vi delar stannar i gruppen.

e Det ir okej att uttrycka tankar och sedan dndra sig.

e  Det ir okej att vara tyst.

e Alla hjilps at att halla tidsramarna.

e  Alla bidrar med sitt perspektiv och virdesitter att fa ta del av andras.

Forsta traffen

Under forsta tréffen ar det bra att ha en presentationsrunda dar alla far beridtta om sina forvantningar pa
studiecirkeln. Gruppen kan ocksd komma Gverens om ett gemensamt forhallningssitt i samtalet och enas om
samtalsregler. Ni kan &dven gé igenom forslaget till uppldgg. Kanns det bra eller vill ni &ndra négot? Boka tid och
plats for kommande traffar om detta inte redan ar gjort.

Narvarorapportering

Ni kan vilja om ni vill turas om att leda traffarna eller ha samma ledare varje gdng. Ndgon i gruppen behover ha
det formella ansvaret som cirkelledare, ha kontakt med Bilda, och rapportera nirvaro.

Hur ménga génger ni vill tréffas i studiecirkeln bestimmer ni sjalva, men for att vara en studiecirkel behéver ni
ses minst tre ganger och minst nio studietimmar a 45 minuter. Nedan foljer ett forslag pa upplagg.



Sdinda att leva — hir, nu och tillsammans

Forsamlingen &r sdnd att leva evangeliet dir den ar satt. Det dr ett konkret uppdrag, i ett konkret sammanhang, i
denna tid. Kyrkan finns inte vid sidan av livet, utan mitt i det — kallad av Gud att bara hans kirlek i handling,
relationer och ansvar.

Diakoni hor hemma i detta sdnda liv. Den ar inte ett tillagg till forsamlingen, utan ett uttryck for vad det innebar
att vara kyrka. Nar omsorg delas, nir gemenskap byggs, nir oréttvisor inte lamnas obemarkta och nar Kristus far
vara centrum i motet med varje ménniska, da blir tron synlig i vardagen.

Det som nu bars vidare dr inte omfattande planer eller hoga ideal, utan trohet i det mgjliga. Att ta ansvar dar man
star. Att gora det som ar sitt att géra — med de manniskor, relationer och resurser som finns. Forsamlingen &r inte
kallad att gora allt, men att i lydnad mot Gud gora det som ar ratt och majligt, och att sta kvar i det 6ver tid.

Detta liv formas gemensamt. Ingen bar ensam, och ingen ar kallad att tjdna i isolering. Nar manga delar ansvar,
nir gavor fir komma till uttryck och nir handling halls samman med bon och gemenskap, vixer en diakonal
kultur som bars av Guds trofasthet och ger liv — béde till forsamlingen och till dess omgivning.

Forsamlingen gar vidare i sitt uppdrag, inte for att visa sin egen styrka, utan for att tjana i Kristi efterfoljd.
Inte i egen kraft, utan i fortréstan pa Gud.
Inte som individer, utan som ett gemensamt vi”.
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Exempel pa diakonala resurser fran
Studieforbundet Bilda

En gronare kyrka

En gronare kyrka dr en ekoteologisk antologi i skriftserien Tro & liv, dir tolv forfattare har bidragit med var sin
text. Texterna dr indelade i fyra underrubriker: relationen ménniska - Gud, manniska - medskapelse,
mellanménskliga relationer och profetiska roster i ord och ton. Studieguiden syftar till att férdjupa och bredda
den ekoteologiska kunskapen och 6ka forstaelsen for olika perspektiv och kristna traditioner, samt samtala kring
hur kyrkan kan méta méanniskor och bidra till férandring.

Kyrkan och skapelsen

Vad betyder det att vara skapad till Guds avbild? Hur kdnns det att vara ménniska i ett samhille som pratar om
flygskam, kottskam och barnskam men inget om nad? Ja, vilka sar har det skapat i oss att vara en del av ett
sambhille som utnyttjar och exploaterar Guds skapelse? Varfor har vi byggt ett ekonomiskt system som kriver evig
tillvaxt och vad dr det vi som kyrka vill ska vaxa? Om det hiar och mycket mer handlar studiematerialet Kyrkan och
skapelsen.

Studieguide for Darfor sorjer jorden

Vad &r en rimlig kristen hallning nar klimatet skenar och jorden far illa? I Dérfor sorjer jorden gér Peter Halldorf
i dialog med dagens forskare som talar om ett 6desval mellan "férsummelsens vag" och "omsorgens vag".

Samtalsguide till Aktivt hopp

Klimatet, kollapsande ekosystem, social orittvisa, mikroplaster i polarisarna ir bara nigra av vir tids kriser. Ar
det kort? Vad ska vi hoppas pa? Vem ska vi hoppas pa? Med Aktivt hopp leder forfattarna oss ritt in i
héndelsernas centrum och hjélper oss att bli producenter av just det dar hoppet vi langtar efter. Syftet med
samtalsguiden ar att hjdlpa grupper som vill hitta vagar fram till en hallbar varld och vara en del i férandringen.

Lappa & laga

Detta studiematerial ska ses som en grund och ett st6d for er att komma i gng att ta hand om era klader.
Materialet kan ses som en fristdende del tva till Bildas tidigare material Slow Fashion som tar upp fragor kring
kladindustrin, val av material i klader och hur du kan forandra din livsstil.

Jobbstart — Arbetsforberedande studiecirklar

Genom arbetsforberedande studiecirklar vill Studieférbundet Bilda 6ka mdjligheter till arbete eller fortsatta
studier for méanniskor som star lngt ifrdn arbetsmarknaden. Primar malgrupp &r langtidsarbetslosa,
korttidsutbildade eller utlandsfédda personer som ar tillgédngliga for arbetsmarknaden och intresserade av arbete
inom respektive bransch: Koksstart, Stadstart, Vardstart och Trafikstart.

Arbetsmarknadskunskap

Med hjalp av materialet Arbetsmarknadskunskap kan ménniskor som star langt ifrén arbetsmarknaden idag
erbjudas mdjlighet till egenmakt och & konkret hjélp att gora en stegforflyttning mot ett arbete. Genom att ge dem
okad sjalvkinsla, framtidstro och stolthet 6ver sig sjdlva skapar de sin framtidsplan.

Samtalsguide till Otillracklig

Boken Otillrdcklig lyfter fragor och rymmer resonemang kring vért samtida samhalle, existentiell hilsa och
psykiskt maende. Boken har som syfte att undersoka kénslan av otillracklighet: var den har sitt ursprung, hur den
skiljer sig fran skuld, hur den kinns i kroppen och vad den far for konsekvenser. Genom att forsta vilka strukturer
i samhaillet som forstarker kinslan av att aldrig récka till, vill boken vicka bade insikt och medvetenhet. Den ger
inga enkla svar, det har ar inte en sjdlvhjalpsbok, men erbjuder en grund for reflektion och férdjupning.
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Existens

For att gora det lattare att prata om stora livsfragor arbetar Existens utifran atta olika teman; att vara manniska,
mening, forundran, tillracklighet, sarbarhet, hopp, tro och gemenskap. Existens riktar sig till unga personer
mellan 13 och 25 ar. Och till dig som moter unga. Unga kan vara bade deltagare och ledare, men vi tror ocksa pa
att prata om livet 6ver generationsgrianser.

Vara nere

Ar 2019 inledde Studieférbundet Bilda och den ideella féreningen Mind ett projekt for att forebygga och
framjande arbetet for ungas psykiska hilsa. Vi samarbetade med unga och med experter och mejslade fram en
“baskunskap” om psykisk ohilsa. Vara nere ar ett samtalsmaterial som handlar som bygger pa de olika delarna i
initiativet.

Alla barn ar lika olika

Hur kan vi fi alla att kdnna sig hemma i vir verksamhet? Har du ocksa barn i din barngrupp som har mycket
spring i benen, som har svart att uppfatta sociala koder, som inte vill vara med och leka eller som bara vill sitta
tyst? Ménga ledare har erfarenhet av det!

Alla barn ar lika olika ar en utbildning skapad av Bilda och Equmenia och ger dig information om olika NPF-
diagnoser som till exempel ADHD och autismspektrum. Du far konkreta praktiska tips om bemétande,
forberedelser, lokaler och mycket mer. Vi ger ocksa tid till fragor, samtal och erfarenhetsutbyte!

Du fér dven ett hifte med tips att ta med dig hem.

Att mota manniskor i kris

I stort sett alla manniskor upplever nagon kris under livet. Vi behover inte vara professionellt utbildade for att ge
stod till ndgon som har det svart. Vi kan alla ge medmanskligt stod genom att lyssna, bekrafta och stétta personen
sd att den kan hitta sin vig genom krisen. Men dven om vi inte ska ge ett professionellt stod sa finns det dndé
saker vi behover tinka p&. Tillsammans med foreldsaren Lotta Halvardsson Ekdahl har Studieférbundet Bilda
tagit fram ett samtalsmaterial dir Lotta delar med sig av sin kunskap och erfarenhet av att méta méanniskor i kris.

En man mitt i livet

Detta material vill vara ett verktyg for samtal om vad det &r att vara “en man mitt i livet”. Vilka fordelar,
nackdelar, utmaningar, glidjedmnen eller sorger for det med sig? Att dela kinslor och tankar, att méta andras
erfarenheter och liara av varandra ar berikande och nyttigt for alla. I synnerhet for malgruppen medelélders méan,
som ofta har svart att sitta ord pa det man upplever och det kan vara svart att hitta sammanhang dar det sker
naturligt. Materialet ar tinkt som hjalp att samtala i en mindre grupp, kanske ett kompisging, en hemgrupp, med
kollegor eller liknande.

Studiematerial till Leva med ovisshet

Existentiell hilsa handlar om var motstédndskraft i livets prévningar och svarigheter. I boken med tillh6rande
studiematerial moter vi 6ppenhjartiga livsberittelser utifran de atta byggstenarna i existentiell hilsa; hopp,
helhet, andlig kontakt, férundran, mening, inre frid, andlig styrka och personlig tro. Leva med ovisshet ar en bok
skriven av Kerstin Enlund och Lisbeth Gustafsson, med tillhorande digitalt studiematerial framtaget av
Studieférbundet Bilda.
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