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AVTAL OM ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

Mellan & ena sidan Folkbildningsférbundet och & andra sidan
Lararnas Samverkansrad, Teaterforbundet och Handelsanstall-
das forbund, traffas foljande rekommendation om avtal mellan
studieforbundens respektive lokala avdelningar och ovanndmn-
da fackforbund. Avtalet avloser hittills géllande avtal mellan
parterna. Studieforbundsavdelning, som inte vill godkénna det-
ta avtal, ska inom tvd ménader efter det att foreliggande avtal
slutits anméla detta till Folkbildningsférbundet och de arbets-
tagarorganisationer som undertecknar avtalet. For nytillkom-
mande studieféorbundsavdelning dger avtalet giltighet s& snart
avdelningen 1 sérskild ordning godkint rekommendationen.

Undantag:

Avtalet géller inte for verksamhet som anordnas inom till
studieforbunden anslutna organisationer eller grupper som
studieférbunden samarbetar med. Dessa verksamheter ska
vanda sig direkt till organisationernas/gruppernas medlemmar
och ledaren ska vara medlem i till studieférbundet ansluten/
samarbetande organisation/grupp.

Inledning — om verksamheten

Syftet med statens anslag till studieférbundens folkbildnings-
verksamhet anges i folkbildningsférordningen. Enligt denna
ska studiecirkelverksamheten med gemensamma, planmis-
sigt bedrivna studier utgdra basen i verksamheten. I folkbild-
ningspropositionen 1990/91 betonas att folkbildningen 1 "all
enkelhet handlar om folkets fria kunskapssokande”. ”Folkbild-
ningsverksamheten ska vara fri och frivillig, obunden av stat
och marknad, skild fran samhallets laroplansstyrda utbildning



och arbetsgivarnas produktionsanpassade personalutbildning.
Den skall vara ett forum dér deltagarna sjélva véljer Amne och
arbetsformer och dir de egna erfarenheterna och behoven styr
studierna.”

Den allt 6vervigande delen av studieférbundens studiecirkel-
verksamhet sker dirmed pa deltagarnas fritid, d.v.s. efter
“traditionell kontorstid”.

I folkbildningspropositionen betonas ocksé cirkelledarens roll
for folkbildningsverksamheten: "Ménga dmnen eller &mnes-
omrdden kriver att det finns cirkelledare med goda kunskaper
inom omrddet. Ledaren har ddrutdver en viktig uppgift i att
verka for att folkbildningens allmdnna mal kommer till uttryck
1 studiecirkelarbetet.”

Medlemsorganisationsverksamhet

I folkbildningspropositionen betonas ocksé studieforbundens
betydelse som utbildnings/bildningsresurs for folkrorelserna. En
mycket stor del av studiecirkelarbetet sker darfor i samverkan
med alla de folkrorelser som dr medlemsorganisationer i studie-
forbunden (ca 260 medlemsorganisationer och 80-talet samver-
kande organisationer). Mer &n hélften av cirkelledarna engageras
1 denna verksamhet och arbetar ideellt d.v.s. utan 16n/arvode och
har inte heller nagot anstillningsforhallande.

Verksamhet som vander sig till allmanheten

Ovriga cirkelledare engageras i den cirkel- och kursverksamhet
som vander sig till allménheten. Liksom medlemsorganisations-
verksamheten sker den till dvervdgande del péd deltagarnas fritid.
Den vanligaste forldggningen av en studiecirkel dr en studietid
om tva — tre timmar per vecka i 6 — 12 veckor. Detta innebir att
en studieforbundsavdelnings samlade studiecirkelverksamhet
vanligen forlaggs till ett par — tre timmar per kvéll under fyra
dagar per vecka (i regel ej fredagar) - d.v.s. under den tid da del-
tagarna har mojlighet och dr beredda att komma till studiecirklar.



En mindre del av verksamheten kan forlaggas till dagtid som
t.ex. den som sker pd vérdinstitutioner. Denna dagtidforlagda
verksamhet sker dock i begransad omfattning.

Vissa delar av aret dr ocksé intresset for studiecirkelverksamhet
mindre vilket innebar att under ca en manad runt jul/nyér och
under perioden mitten av maj — borjan av september forekom-
mer mycket lite studiecirkelverksamhet. Cirkelledarnas arbetsér
omfattar darfor i regel hogst 40 veckors arbete.

Cirkel- och kursverksamheten representerar en stor &mnesmas-
sig bredd. Den omfattar arligen ca 180 olika &mnen. Har éter-
finns olika estetiska &mnen, sprikcirklar, samhéllsorienterade
amnen, ekonomi, medicin och hilsa m.fl. Det finns ett antal
tillsvidareanstéllda cirkelledare for vilka cirkelledarskapet ar
det huvudsakliga forvarvsarbetet.

Uppdragsverksamhet och gymnasiefriskolor

Utover den ovan beskrivna verksamheten arbetar studieforbun-
den 1 varierande omfattning med vissa uppdragsutbildningar,
som &r begrinsade i tiden. Det kan t.ex. gélla svenskundervis-
ning for invandrare pd uppdrag av Migrationsverket, verksamhet
for arbetslosa i samverkan med Arbetsformedlingen m.m. Sam-
mantaget utgdr denna del endast lite drygt tio procent av verk-
samheten. Variationen mellan avdelningarna ar stor. Ett litet
antal studieférbundsavdelningar &r ockséd huvudmén for gymna-
siefriskolor.

Villkoren for den statsanslagsberittigade folkbildningsverksam-
heten, den tidsmissiga forliggningen av verksamheten till nagra
fa timmar per vardagskvill och den @&mnesmassiga bredden
utgdr den grund som detta avtal bygger pé. For ledare/ldrare
verksamma 1 uppdrags- eller gymnasiefriskoleverksamhet ar
vissa anstéllningsvillkor som arbetstider m.m. reglerade i sirbe-
stimmelsen i detta avtal.



§ 1 Avtalets omfattning

Denna paragraf giller ocksa objektsanstillda

Mom 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet géller for cirkelledare/larare anstillda av studieforbunds-
avdelning. De sérskilda villkor som géller for ledare/ldrare 1
uppdrags- och gymnasiefriskoleverksamhet regleras i sdrbestam-
melsen i detta avtal.

Anmdrkning

For ledare/larare enligt sdrbestimmelsen vars reglerade arbets-
tid omfattar mer &n undervisningstimmar, aterfinns regler om
arbetstid, overtid samt berdkningsformler for vissa slag av fran-
varo i bilagan. Nir bilagan ska tillimpas anges under respektive
paragraf/moment i avtalet.

Mom 2 Sarskilda regler for pensionarer

For arbetstagare som kvarstar i tjédnst hos arbetsgivaren sedan
vederborande uppnitt den pensionsélder som giller for arbets-
tagaren enligt ITP/KTP-planen, géller avtalet med foljande
inskrdankningar:

* § 71 den del som avser sjuklon fr.o.m. den 15 kalenderdagen i
sjukperioden giller endast om arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer dverens om det.

* uppsédgningstiden dr en manad eller enligt enskild dverenskom-
melse.

« sirskilda regler om visstidsanstéllningar géller, se § 2.



§ 2 Anstallningsformer och
anstallningsbevis

Denna paragraf giller ocksa objektsanstillda
Mom 1 Visstidsanstallda och tillsvidareanstallda

Mom 1:1 Visstidsanstillda
De tidsbegrinsade anstéillningsformerna i LAS géller med
tillagg enligt nedan:

Mom 1:1:1 Objektsanstdllda

Avtal om anstillning for viss tid fér triaffas for objektsanstéllda
d.v.s. arbetstagare vars anstédllning omfattar mindre &n 480
undervisningstimmar per arbetsér alternativt mindre &n 44 % av
arsarbetstiden for en heltidsanstéllning.

Mom 1:1:2 Pensiondrer

Arbetstagare som anstills efter det att vederborande uppnatt den
pensionsédlder som géller enligt ITP/KTP-planen kan anstéllas
for viss tid.

Mom 1:1:3 Viss tid/sdsong/arbete

Arbetstagare som anstills for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete, om det foranleds av arbetets sirskilda beskaffenhet.
Skolungdom och studerande far anstillas for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehall i
studierna.

Mom 1:2 Tillsvidareanstdllda
Ovriga anstéllningar géller tills vidare.

Anmdirkning:

Parterna konstaterar att vad som ségs i moment 1 inte forhindrar
arbetsgivare, som sa bedomer ldmpligt, att tillsvidareanstélla
arbetstagare som har en tjanstgéring som omfattar mindre an
480 usk/44 % av en heltidsanstéllning.
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Mom 2 Tjanst férenad med tjanstgoringsfri tid/tjanst
férenad med semester

Pa grund av verksamhetens karaktir sker anstéllning som cirkel-
ledare/lédrare 1 regel pd tjénst forenad med tjanstgdringsfri tid. En
cirkelledare/larare kan om sa bedoms lampligt 1 stéllet anstillas
pa tjinst forenad med sedvanlig semester. Betridffande sddana
tjdnster regleras vissa arbetstidsfragor, avdragsregler vid frén-
varo m.m. i avtalets bilaga 1.

Mom 3 Kombination av tjanster

Arbetstagare kan kombinera tjénst som cirkelledare och tjénst
enligt sdrbestimmelsen hos samma arbetsgivare. Det dvilar d&
arbetsgivaren sirskilt att samrada med berord cirkelledare vid
arbetstidens forldggning.

Mom 4 Turordning vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist och
turordning vid foretradesratt till ateranstallning

I stéllet f6r vad som foreskrivs 1 22 § respektive 25 § LAS ska
turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist respektive
turordning vid foretradesritt till ateranstidllning omfatta arbets
tagare 1 den statsanslagsberdttigade folkbildningsverksamheten
respektive arbetstagare anstéllda enligt sdrbestimmelsen var
for sig.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan
turordning.

Mom 5 Anstallningsbesked

For arbetstagare med en anstéllningstid om minst en ménad ska
arbetsgivaren utfdrda anstéllningsbevis over villkoren 1 anstéll-
ningen. Anstéllningsbeviset ska innehalla uppgifter i enlighet
med vad som anges 1 LAS § 6¢.

For arbetstagare med objektsanstillning kan gélla att msesidigt
anstéllningsavtal bekréftas genom dverlimnande av nérvarolista/
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motsvarande handling. Nérvarolistan/motsvarande handling ut-
gor da anstillningsbevis och ska innehalla uppgifter enligt LAS
§ 6¢.

Innan anstillningsbevis utfdrdas dr arbetstagaren om s paford-
ras skyldig att 1dmna intyg om sitt hilsotillstdnd. Sddant intyg
bekostas av arbetsgivaren.

§ 3 Allmanna aligganden

Mom 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Detta moment géller ocksa objektsanstillda

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig
pa dmsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Arbetstagaren
ska ta tillvara och frdmja arbetsgivarens intressen samt iaktta
diskretion rorande studieforbundsavdelningens angeldgenheter.

Mom 2 Bisysslor

Arbetstagaren far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt
bedriva ekonomisk verksamhet som konkurrerar med arbets-
givaren. Arbetstagaren far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa vederbdrandes
arbete 1 tjinsten. Om arbetstagaren avser att ata sig uppdrag
eller bisyssla av mera omfattande slag, ska han darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fack-
liga fortroendeuppdrag.
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§ 4 Arbetstid

Denna paragraf giller ocksa objektsanstillda

Mom 1 Avtalets omfattning

Detta avtal ersétter arbetstidslagen 1 dess helhet.

Mom 2 Arbetstid

Mom 2:1 Cirkelledare

For cirkelledare i studiecirkel respektive annan folkbild-
ningsverksamhet utgor den reglerade arsarbetstiden 1080
undervisningstimmar per arbetsar vid heltidsanstillning.
Arsarbetstiden 1080 timmar har faststillts utifrin en
studietimme om 45 minuter.

Utover den reglerade arbetstiden ingér i ledarens uppgifter
forberedelse- och avslutningsarbete (s.k. fortroendetid).

Inom ramen for anstéllningen kan i ledarens arbetsuppgifter
ingd ocksé annat arbete. Annat arbete kan avse t.ex.
verksamhetsplanering, utviardering, samrad och administrativa
uppgifter som foljer av avdelningens verksambhet.

I de fall cirkelledare kombinerar mer traditionella ledarupp-
gifter med annat arbete av mindre omfattning omréknas en
studietimme till 90 minuter, om inte annan lokal dverens-
kommelse triffas. Detsamma giller nér ledare/larare utfor

annat arbete av tillfallig karaktir. Vid fordndring av i anstéall-
ningen ingdende arbetsuppgifter mot en 6kad differentiering av
uppgifterna regleras frigan i enskilda anstéllningsavtal och/eller
lokala arbetstidsavtal.

I de fall cirkelledare kombinerar ledaruppgifter med annat arbete
av mindre omfattning ska arbetsgivaren i samrad med berord
arbetstagare 0verenskomma om ersittningen.
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Arbetséret omfattar tiden 1 september — 31 augusti och den tid
som arbetstagaren &r tjanstgoringsskyldig uppgar till 40 veckor
per arbetsar.

Ovrig tid &r tjinstgoringsfri tid.

Anmérkning:
Det sammanlagda arsarbetstidsuttaget for cirkelledare ska i

princip inte overstiga arsarbetstidsuttaget for andra arbetstagare
i studieforbunden.

For cirkelledare med tjénst forenad med semester
For cirkelledare anstélld pé tjanst forenad med semester géller
istéllet for mom 2 arbetstider enligt bilaga.

Lokala arbetstidsavtal

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om lokala
arbetstidsavtal. I dessa kan dverenskommelse triffas om andra
tidsramar #n de ovan angivna. Overenskommelse kan ocksa
traffas om att anstéllningen ska avse tjdnst med sedvanlig
semester. Arbetstiden for sddana tjinster regleras 1 bilaga.

Forhandlingar enligt ovan kan endast foras som lokal
forhandling.

Mom 2:2 Forliggning av arbetstiden
Arbetstidens forldggning for varje enskild cirkelledare faststalls
efter samrad med berdrd arbetstagare infor varje arbetsér.

Mom 3 Arbetstid for ledare/larare enligt
sarbestammelsen

Arbetstiden for ledare/larare 1 uppdragsverksamhet respektive
1 gymnasiefriskola regleras i sdrbestimmelsen. Regler vid
arbete utdver arbetstagarens ordinarie arbetstidsschema
aterfinns 1 bilaga.
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Mom 4 Tillaggstimmar

Utover arbetstid enligt anstillningsavtalet kan tilliggstimmar
forekomma. Arbetstidslagens bestimmelser 1 § 10 om mertids-
arbete vid deltidsanstéllning dger motsvarande tilldmpning vad
giéller tillaggstimmar for deltidsanstillda.

For cirkelledare med semestertjénst giller vid arbete utover
arbetstagarens ordinarie arbetstidschema bestimmelser enligt
bilagan.

Mom 5 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut

sa att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar 1 f6ljd.
Rast innebér sddant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetsta-
garen inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far
bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen om det &r nod-
vandigt med hinsyn till forhallandena eller sjukdomsfall eller
annan hiandelse som arbetsgivaren inte kunnat forutse. Méaltids-
uppehall ingér i1 arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de
pauser som behdvs utdver rasterna. Om arbetsforhallandena
kraver det kan istéllet sdrskilda pauser laggas ut. Pauser ingar
1 arbetstiden.

Mom 6 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhéngande timmar per
24-timmarsperiod. De lokala parterna kan traffa 6verenskom-
melse om avvikelse fran regeln om dygnsvila.

Mom 7 Veckovila

Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhéngan-
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de ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Vecko-
vilan ska sa ldngt mdjligt forlaggas till veckoslut.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om avvikelse
frén regeln om veckovila.

§ 5 Kompensation for tillaggstimmar

Denna paragraf géller ocksa objektsanstéllda

For ledare/larare enligt sarbestimmelsen géller vid arbete
utover arbetstagarens ordinarie arbetstidschema bestimmelser
1 sdrbestimmelse.

For cirkelledare med semestertjdnst giller vid arbete utdver
arbetstagarens ordinarie arbetstidschema bestdmmelser enligt
bilagan.

Mom 1 Tillaggstimmar

Med tillaggstimmar som medfor rétt till ersédttning avses arbete
som arbetstagaren har utfort utover den for vederborande gél-
lande ordinarie arsarbetstiden.

Dessutom maste ndgon av foljande forutséttningar vara upp-
fyllda:

— tillaggstimmar har beordrats pa forhand
— tilldggstimmar har godkénts i efterhand

Mom 2 Ersattning for tillaggstimmar

Ersdttningen for tilldaggstimmar inkluderar semesterlon.
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Mom 2:1 Ersiittning for tilliggstimmar for mdnadsavionade
Erséttning for tillaggstimmar utges i form av kontant ersittning
med:

maéanadslonen x 12
arsarbetstiden *

per timme

* arsarbetstiden framgér av § 4 respektive av sarbestimmelse eller i
forekommande fall i lokala arbetstidsavtal.

Anmdrkning:
1. Erséttning fortilliggstimmar utges for sddan tjanstgoringstid
som inte ryms inom &rsarbetstiden.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan 6verenskomma om att
utbetalning av eventuell ersittning for tilliggstimmar kan
ske mer &n en gang per ar.

Mom 2:2 Ersittning for tilliiggstimmar for objektsanstdillda
Erséttning for tillaggstimmar utges med ordinarie timlon.

§ 6 Lon

Denna paragraf giller ocksa objektsanstéllda

Mom 1 Loneform

Mom 1:1 Timlon

For objektsanstdllda vars anstéllning omfattar mindre dn 270

undervisningstimmar/25 % av en heltidsanstillning faststéller
arbetsgivaren lonen, efter lokal férhandling om sadan begérs.
Faststdlld timlon inkluderar semesterlon enligt lag.

For objektsanstdllda samt for dvriga visstidsanstéllda arbets-
tagare med en sammanhingande anstéllningstid kortare &n
tre manader utges timlon for arbetad tid. Timlonen inkluderar
semesterlon enligt lag.
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Mom 1:2 Mdnadslon

Lon till 6vriga arbetstagare utges 1 form av manadslon. Semester-
16n/16n for tjanstgdringsfri tid utgdrs av den pa semestertiden/
tjdnstgoringsfria tiden beldopande aktuella ménadslonen.

Mom 2 Loneutbetalning

For objektsanstillda vars anstéllning omfattar mindre dn 270
undervisningstimmar/25 % av en heltidsanstdllning ska 16n ut-
betalas nir studiecirkel/motsvarande slutforts mot avlimnande av
ifylld nérvarolista /motsvarande handling. Utbetalning sker vid
ndrmast ordinarie avloningstillfdlle.

For ovriga arbetstagare ska, om inte annat 6verenskommes, 16n
utbetalas i efterskott den 25:e 1 manaden efter den da arbetet
utforts, eller om denna dag &r arbetsfri, ndrmast foregdende ar-
betsdag.

Lonespecifikation ska utfardas.

§ 7 Sjuklon, foraldralon m.m.

Denna paragraf mom 1 - 3:1 och mom 6:5 giller ocksé objektsanstillda

Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
en sjukperiod betalas enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg
1 mom 2. Sjukldon utges endast for den tid arbetstagaren skulle ha
arbetat. Hur sjuklonen berdknas, anges i mom 3:1 — 3:3.

Sjuklon frén arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperio-
den utges enligt detta avtal.

Vid anstéllning kortare tid &n en ménad géller ritten till sjuklon
fran arbetsgivaren forst efter det att anstédllningen varat 14 da-
gar 1 foljd.
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Vid berékning av kvalifikationstiden enligt féregdende stycke
ska tidigare anstéllningar hos samma arbetsgivare medréknas,
om tiden mellan anstdllningarna inte 6verstiger 14 kalender-
dagar.

Forutsittningen for rétt till sjuklon fran och med den andra
arbetsdagen &r att anstdllningstiden &r ldngre &n en manad.

Objektsanstilld dger rétt att uppbéra sjuklon. Objektsanstélld
arbetstagare kan sjédlv vid sjukdom vilja att fullgéra sin under-
visningsskyldighet vid annat tillfalle. I sadant fall utges

inte sjuklon.

Mom 2 Sjukanmalan, forsakran och intyg till arbetsgivaren

Forutsittningar for att erhélla sjuklon ar:
» att arbetstagaren gor sjukanmalan till arbetsgivaren

* att arbetstagaren lamnar en skriftlig forsdkran till arbetsgivaren
med uppgifter om nér arbetstagaren varit sjuk, uppgift om
1 vilken omfattning arbetsféormégan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha
arbetat

» att arbetstagaren ldmnar ldkarintyg fr.o.m. den 8:e sjukdagen.
Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka nedsatt-

ning av arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag. Ar-
betsgivaren har rétt att anvisa lakare.

Mom 3 Sjukldnens storlek
D4 arbetstagaren ér franvarande pa grund av sjukdom/arbets-

skada gors avdrag for franvaron, varefter sjuklon utges enligt
foljande:
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Mom 3:1 Berikning av sjuklon t.o.m. 14:e kalenderdagen
per sjukperiod for objektsantillda

For arbetstagare med timlon utges sjuklon for tid som schema-

lagts.

Vid sjukdom/arbetsskada utges sjuklon enligt foljande:

* Ingen sjuklon forsta frinvarodagen (karensdagen)

* 80 % av timlonen den andra frdnvarodagen och darefter
langst t.o.m. den 14:e kalenderdagen av sjukperioden.

Mom 3:2 Beriikning av sjukavdrag och sjuklon vid sjukdom/
arbetsskada t.o.m. 14:e kalenderdagen per
sjukperiod for ovriga cirkelledare

For ledare/larare enligt sirbestimmelsen géller vid berdkning av

sjukavdrag t.0.m. 14:e kalenderdagen bestimmelser i bilagan.

For cirkelledare med semestertjénst géller vid berdkning av sjuk-
avdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen bestimmelser enligt bilagan.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjuk-
dom gors sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12
arsarbetstiden inkl. semestertid *

* Arsarbetstiden inklusive semestertid for heltidsanstilld framriknas
pé foljande sitt:
Arsarbetstiden inkl. semestertid =
arsarbetstiden + genomsnittlig arbetstid/arbetsdag
x antal semesterdagar enligt avtal

Exempel:
Arsarbetstiden for heltidsanstilld cirkelledare
berdknas enligt foljande:

AAS =1080 + (% )x 26 =1080 + (5,40 x 26) = 1220
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*) Arsarbetstiden inklusive semestertid dr for cirkelledare med

1080 timmar =1220
960 timmar =1084
840 timmar = 048
600 timmar = 678
480 timmar = 542

(om tjénsten anges i procent t.ex. 60 % ir AAS 60 % x 1220= 732)

Den sjuklon per timme arbetsgivaren dérefter ska betala berék-
nas enligt foljande:

Ingen sjuklon for den forsta franvarodagen (karens-
dagen) i sjukloneperioden

80 % x sjukavdraget fr.o.m. den andra frdnvarodagen och
enligt ovan foljande fradnvarodagar t.o.m. den 14:e
kalenderdagen i sjukloneperioden

Anmdrkning:

1. Om arbetstagarens arbetstid inte schemalagts berdknas
tiden for vilken sjukavdrag och sjuklon ska utges enligt
foljande schablon per dag:

Arsarbetstiden dividerat med 5
antal veckor under arbetsaret tvidetat e
2. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagttio karensdagar utges sjuklon for den forsta
dagen i varje kommande sjukperiod enligt samma
procentsats som for dag 2-14.

3. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran
det att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som
fortsdttning pa den tidigare sjukperioden.
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Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

Detta moment samt mom 4 - 6:4 och 6:6 - 11 giller inte objektsanstillda

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen och framét vid varje sjuktillfalle
gors avdrag per kalenderdag enligt foljande:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helg-
dagar) gors sjukavdrag per dag med

100 % x manadslonen x 12
365

Diérefter utges sjuklon for varje sjukdag (dven arbetsfria varda-
gar samt son- och helgdagar) med

10 % x manadslonen x 12
365

Mom 3:4 Sjuklonetidens lingd

Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt

till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden ska

arbetsgivaren utge sddan

- for arbetstagare med tillsvidareanstéllning och for arbets-
tagare med tidsbegriansad anstédllning (dock inte objekts-
anstillda) som haft en sammanhingande anstéllningstid
hos arbetsgivaren under minst 6 manader, t.o.m. 90:e
kalenderdagen i sjukperioden

- for vriga arbetstagare (dock inte objektsanstéllda)t.o.m.
den 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva
eller flera tillfdllen ar rétten till sjuklon begransad till totalt 105
dagar for arbetstagare med tillsvidareanstillning och for arbets-
tagare med en sammanhdngande anstéillningstid hos arbetsgiva-
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ren om minst 6 manader. For dvriga arbetstagare (dock inte ob-
jektsanstéllda) dr denna rétt begrénsad till 45 dagar. Om arbets-
tagaren darfor under de senaste 12 ménaderna, riknat fran den
aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten
utgor det maximala antalet sjuklonedagar for den aktuella sjuk-
perioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag,
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod. Ritten till
sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden paverkas inte av denna begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP/KTP-planen borjar utges till arbets-
tagaren upphor rétten till sjuklon.

Mom 4 Sjukdom under semester

D4 sjukdom forhindrat uttag av semesterledighet utbetalas
semesterlon senast manaden efter semesterarets slut.

Vid sjukdom under semester ska arbetstagaren till arbetsgivaren
lamna lékarintyg fr.o.m. forsta sjukdagen for att erhélla sjuklon.

Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbér livrinta 1 stil-
let for sjukpenning och detta sker under tid d4 vederborande har
rétt till sjuklon, ska sjuklonen frén arbetsgivaren inte berdknas
enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 85 % av
ménadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pé 16nedelar upp till 7,5 basbelopp foreligger inte
for tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring utges
eller for tid da rehabiliteringspenning utges.
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Mom 5:2

Om arbetstagaren fér erséttning frdn annan forsékring dn TP/
KTP eller trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbets-
givaren har betalat premien for denna forsidkring ska sjuklonen
minskas med ersittningen.

Mom 5:3

Om arbetstagaren fir annan ersittning frén staten &n fran den
allménna forsdkringen, arbetsskadeforsidkringen eller lagen om
statligt personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersétt-
ningen.

Mom 6 Inskrankning i ratten till sjuklon

Mom 6:1

Om en arbetstagare vid anstédllningen har fortigit att han lider
av viss sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr.o.m. den 15:¢e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomen 1 friga.

Mom 6:2

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av
arbetstagaren, men vederborande pé grund av sjukdom inte
har kunnat ldmna sddant, har arbetstagaren inte rétt till sjuklon
fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsofor-
maga som beror pé sjukdomen 1 fraga.

Mom 6:3

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om
allmén forsdkring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i mot-
svarande man.

Mom 6:4

Detta moment géller ocksa objektsanstillda
Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som véllats av tred-
je man och ersittning inte ska utges enligt trygghetsforsdkring
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vid arbetsskada (TFA) ska arbetsgivaren utge sjuklon endast om
- respektive 1 den utstrickning - arbetstagaren inte kan fa skade-
stand for forlorad arbetsfortjinst fran den for skadan ansvarige.

Mom 6:5

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvérvsar-
bete for annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska
arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden endast om han sérskilt atagit sig detta.

Mom 6:6

Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den 15:e

kalenderdagen i sjukperioden

- om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsfor-
maéner enligt lagen om allméan forsakring

Anmdrkningar:

1. Betriaffande inskrdnkningar i rétten till sjuklon pa grund av
sjukpension — se mom 3:3 undantag 2.

2. Betréffande inskrdankning i rétten till sjuklon pa grund av
vissa samordningsregler — se mom 5.

Mom 7 Ovriga bestdammelser

Vid tillampningen av bestimmelserna 1 denna paragraf ska
formaner som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd
jamstéllas med motsvarande formaner enligt lagen om allmén
forsdkring och lagen om arbetsskadeforsikring.

Mom 8 Ledighet med smittbararpenning

Om arbetstagaren méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk
for overforing av smitta och ritt foreligger till smittbararpen-
ning gors avdrag med 100 % av l6nen enligt § 7 mom 3:2.

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag och beridknas 16n
enligt § 7 mom 3:3.
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Mom 9 Foraldralon

En arbetstagare har ritt till fordldralon fran arbetsgivaren om
arbetstagaren dr fordldraledig med ratt till fordldrapenning dver
garantinivan eller uppbéar havandeskapspenning (vid havande-
skap, barns fodelse, vard av nyfott barn, mottagande av foster-
barn eller adoptivbarn).

En fOrutséttning for rétt till fordldralon ar att arbetstagaren varit
sammanhéngande tillsvidareanstélld hos arbetsgivaren under
minst 180 dagar.

Den fordldralon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren
berdknas genom att avdrag gors for varje kalenderdag under
franvaron enligt foljande:
90 % x ménadslonen x 12
365

Forédldralon betalas maximalt for 180 kalenderdagar.

Mom 10 Ldéneavdrag vid ledighet da réatt till
foraldralon inte foreligger

Om en arbetstagare vid fordldraledighet inte har ritt till forald-
ralon enligt mom 9 gors loneavdrag for varje kalenderdag av
franvaron med
manadslonen x 12
365

Mom 11 Loneavdrag vid ledighet med tillfallig
foraldrapenning

For ledare/ldrare enligt sdrbestimmelsen géller berdkning av
16neavdrag enligt bestimmelser i bilagan. For cirkelledare med
semestertjanst giller berdkning av loneavdrag enligt bestimmel-
ser i bilagan.
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Vid ledighet da tillféllig fordldrapenning utges beréknas l6neav-
drag for varje timme arbetstagaren &r franvarande med:

ménadslénen x 12
arsarbetstid inkl. semestertid *

* Arsarbetstiden inklusive semestertid for heltidsanstilld framriknas pa foljande sitt:

Arsarbetstiden inkl. semestertid =

arsarbetstiden + genomsnittlig arbetstid/arbetsdag x antal semesterdagar enligt avtal

Exempel: pa berdkning av arsarbetstid inkl. semestertid se under
§ 7 mom 3:2.

§ 8 Semester

Mom 1 Semesterns langd och forlaggning

Om inte annat individuellt 6verenskommes utgar semester enligt
lag med nedan angivna tilligg.

Semesterns langd dr 26 dagar.

Semesterledighet utgar under intjdinandeédret som sammanfaller
med semesteraret. Arbetsaret rdknas som intjdnandear och se-
mesterar.

Semester inrdknas 1 den tjanstgoringsfria tiden. Semestern anses
forlagd till tjanstgoringsfri tid under sommaren, riknat frén for-
sta vardagen av denna.

Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan forldggning av
semestern.

Cirkelledare anstilld med tjénstgoringsfri tid har inte rétt att
spara semesterdagar.
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Mom 1:1 Tjinst med semester

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma att tjdnsten
ska avse en anstillning med sedvanlig semester. I sddant fall ar
semesterns ldngd 26 dagar. I 6vrigt utgér semester enligt lag
eller efter lokal overenskommelse.

Anmdrkning

For cirkelledare som anstélls pa tjénst forenad med semester
aterfinns regler om overtid samt berdkningsformler for vissa slag
av franvaro 1 bilagan. Nér detta dr aktuellt anges under respek-
tive paragraf/moment i avtalet.

Mom 2 Semesterldon, semesterersattning m.m.

Detta moment géller ocksé objektsanstéllda

For objektsanstillda ingar semesterlon enligt lag i den avtalade
16nen.

For dvriga arbetstagare utgors semesterlonen av den pa
semestertiden belopande aktuella manadslonen.

Arbetstagare som pa grund av semesterlonegrundande franvaro
inte kunnat ta ut semesterledighet enligt semesterlagen/avtalet
under tjanstgoringsfri tid under sommaren — och gjort fram-
stdllning utan drojsmal harom erhaller semesterersittning efter
semesterarets slut. Semesterersittningen som ska utges per
semesterdag berdknas pé foljande sétt:

maénadslonenx 12 x 1,4
365
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§ 9 Lon for tjanstgoringsfri tid

Mom 1 Definitioner
For arbetstagare med tjanstgoringsfri tid viss del av aret géller
foljande:

Tjdnstgoringsfri tid ar tid da arbetstagaren inte ar tjanstgorings-
skyldig.

Lon for tjanstgoringsfri tid ar den 16n som arbetstagaren har ritt
till under den tjanstgoringsfria tiden.

Mom 2 Lon for tjanstgoringsfri tid

Under tjanstgdringsfri tid utbetalas 16n enligt bestimmelserna i
denna paragraf. Lonen utgdrs av manadslonen om arbetstagaren
inte varit frdnvarande av annan anledning &n sadan som enligt §
17 semesterlagen dr semesterlonegrundande.

Mom 3 Avdrag pa 16n under tjanstgoéringsfri tid

For icke semesterlonegrundande franvaro under arbetsaret gors
loneavdrag for franvaro hel kalenderménad med 26,3 % av ma-
nadslonen.

Om fradnvaron avser partiell ledighet omraknas manadslonen
forst till samma omfattning som ledigheten. Loneavdrag 6ver-
stigande en halv ménadslon fordelas pa flera 1oneutbetalnings-
tillfallen. Loneavdragen verkstills under den tjanstgoringsfria
tiden pd sommaren.

Om arbetstagaren bytt sysselsittningsgrad under arbetsséret ska
16nen for tjénstgdringsfti tid berdknas pa den genomsnittliga
sysselséttningsgraden under arbetséret.

Genomsnittet framrdknas pa grundval av antalet kalenderdagar

under arbetsaret, varunder arbetstagaren haft de olika sysselsatt-
ningsgraderna.

27



Om arbetstagaren varit frinvarande hela arbetsaret av annan an-
ledning &n sddan som enligt § 17 semesterlagen dr semesterlone-
grundande utges ingen 16n under den tjénstgoringsfria tiden.

Mom 4 Anstallning del av arbetsaret

Vid anstillning som péaborjas eller upphor under ett pagéende
arbetsar intjdnas 16n for tjanstgoringsfri tid enligt foljande:

- for arbete hel kalendermanad med 26,3 % av manadslonen
- for arbete hel dag med 1,25 % av ménadslonen.

Anmdrkning:
Under ett arbetsar far inte summan ménadsloner plus 16n for
tjanstgoringsfri tid Overstiga summan av tolv ménadsloner.

§ 10 Permisson, tjanstledighet m.m.

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas 1 regel endast for

del av arbetsdag. I sérskilda fall kan dock permission beviljas

dven langre tid t.ex. vid

- plotsligt svért sjukdomsfall hos nédra anhorig enstaka dag/
géng om inte sdrskilda skil foreligger

- ndra anhdrigs franfille, jordfastning och grav/urnsittning.

Som néra anhorig rdknas make/maka, registrerad partner, barn,
syskon, forédldrar, mor- och farfordldrar och svirfordldrar. Med
make/maka jamstills personer som arbetstagaren sammanlever
med under dktenskapsliknande forhéllanden.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1 Beviljande av tjinstledighet
Tjanstledighet kan beviljas, om arbetsgivaren finner att s& kan
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ske utan oldgenhet for verksamheten. Nar arbetsgivaren beviljar
tjanstledighet ska man for arbetstagaren ange vilken tidsperiod
tjanstledigheten omfattar. Tjanstledigheten fér inte forldggas

sa att den inleds och/eller avslutas pa sondag/helgdag, som ar
arbetsfri for arbetstagaren.

Mom 2:2 Berdikning av tjiinstledighetsavdrag
Nir en arbetstagare dr tjanstledig del av kalenderménad gors
avdrag per timme med

manadslonen x 12
arsarbetstiden

Vid tjénstledighet hel kalenderménad gors avdrag med ménads-
16nen. For ej semesterlonegrundande franvaro gors dartill avdrag
under den tjadnstgoringsfria tiden enligt § 9.

For ledare/ldrare enligt sarbestimmelsen géller berdkning av
tjantsledighetsavdrag enligt bestimmelser i bilagan.

For cirkelledare med semestertjénst giller berdkning av tjanstle-
dighetsavdrag enligt bestimmelser 1 bilagan.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1 Beviljande av annan ledighet
Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om arbetsgivaren
finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Mom 3:2 Berdikning av avdrag vid annan ledighet
Niér en arbetstagare ér frdnvarande pé grund av annan ledighet
gors avdrag per timme med

ménadslénen x 12
arsarbetstiden

For ledare/larare enligt sdrbestimmelsen géller berékning av 16-
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neavdrag vid annan ledighet enligt bestimmelser i bilagan.

For cirkelledare med semestertjénst giller berdkning av 16neav-
drag vid annan ledighet enligt bestimmelser 1 bilagan.

§ 11 Lon for del av Ioneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under
16pande kalendermanad berdknas 16nen pa foljande sitt:

For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges en
daglon.
daglon = ménadslénen x 12
365

§ 12 Anstallningens upphorande

Mom 1 Intjanad I6n for tjanstgoringsfri tid

Vid anstillningens upphdrande ska eventuell intjdnad 16n for
tjanstgdringsfri tid utbetalas enligt vad som sdgs 1§ 9.

Mom 2 Intjanad semesterlon

I de fall anstéllningen har avsett tjanst forenad med sedvanlig
semester ska eventuellt intjdnad semesterlon i1 form av semes-
terersittning utbetalas. Semestererséttning per semesterdag
berdknas enligt § 8 mom 2. Arbetstagare som erhéllit for mycket
utbetald semesterlon eller erhallit semesterlon for fler semes-
terdagar dn vederborande intjénat skall aterbetala for mycket
utbetald semesterlon.
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Mom 3 Uppsagningstider

Mom 3:1 Uppsdgningstider for tillsvidareanstillda

Fran arbetsgivarens sida:

Tillsvidareanstdlld ledare/ldrare anstdlld fore 1998-01-01:
Uppségningstiden dr minst en manad, savida inte ldngre
uppségningstid avtalats, eller sdvida inte undantag enligt mom
4 &r tillampligt.

Vid uppsdgning frén arbetsgivarens sida har arbetstagare som
varit anstélld hos arbetsgivaren under de senaste sex ménaderna
eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tvé aren
ratt till en uppsdgningstid av

tva manader vid fyllda 25 &  fem manader vid fyllda 40 ar
tre manader vid fyllda 30 ar sex manader vid fyllda 45 ar
fyra manader vid fyllda 35 ar

Tillsvidareanstdlld ledare/ldrare anstdlld efter 1998-01-01:
Uppsédgning enligt LAS giller om inte annat foljer av mom 4
nedan.

Uppségning fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida kan avse en arbetstagares
hela tjinst eller del av densamma.

Frdn arbetstagarens sida:

Tillsvidareanstdlld ledare/ldrare anstdlld fore 1998-01-01:

Vid uppsédgning fran arbetstagarens sida dr den kortaste uppsag-
ningstiden en manad. For arbetstagare som varit tillsvidare-
anstilld minst ett &r med en sysselsittningsgrad om minst 75 %
ar uppsagningstiden 3 manader om arbetsgivaren enligt lag ar
skyldig att iaktta minst motsvarande uppsdgningstid.
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Tillsvidareanstdlld ledare/ldrare anstdlld efter 1998-01-01:
Uppségning enligt LAS géller, om inte annat foljer av mom
4 nedan.

Mom 3:2 Uppsigningstider for objektanstiillda

For objektanstéllda arbetstagare upphor anstillningen nér studie-
cirkeln/kursen/objektet genomforts. Besked och underrittelse-
plikt samt skyldighet att lamna varsel enligt LAS foreligger inte.

Mom 4 Annan uppsagningstid

Visstidsanstdllda

Om anstéllning for viss tid eller visst arbete ska bringas att
upphora fore den tid som avsetts vid anstéllningstillféllet géller,
savida inte lédngre tid avtalats, att anstillningen upphor en manad
efter det nagondera parten lamnat skriftlig underrittelse harom.
Detta kan goras tidigast efter det att sex ménader forflutit frén
anstillningens tilltrddande.

Provanstdllda

Under provanstéllning ar uppsidgningstiden fjorton kalender-
dagar for bade arbetsgivaren och arbetstagaren. Skriftlig uppség-
ning ska ske. Har sadan skriftlig uppségning inte gjorts inom
sex ménader efter tilltrddande av anstdllningen giller den fort-
satta anstdllningen som tillsvidareanstéllning. Vid sjukdomsfall
overstigande sex dagar kan arbetsgivaren och arbetstagaren
overenskomma om en mot sjukdomsperioden svarande forléng-
ning av anstillningstiden.

Mom 5 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppséig-
ningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skade-
stdnd for den ekonomiska skada och den oldgenhet som dérige-
nom vallas, dock ldgst med ett belopp som motsvarar arbetstaga-
rens 16n under den del av uppségningstiden som arbetstagaren
inte har iakttagit.
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§ 13 Trygghetsformaner,
avtalsforsakringar

Mom 1 Arbetsskadeforsakring

Detta moment géller ocksa objektsanstélld
Arbetsgivaren ska teckna foljande forsakring:

Arbetsskadeforsakring (TFA) enligt géllande regler mellan
arbetsmarknadens parter.

Mom 2 Tillaggspensionsforsakring,

grupplivforsakring
Detta moment géller ocksé objektsanstéllda cirkelledare med en
arsarbetstid om 320 undervisningstimmar eller mer. Det giller
ocksa for visstidsanstdllda ledare/ldrare med en minsta genom-

snittlig veckoarbetstid om 8 timmar. For arbetstagare som kom-
binerar tjanster enligt § 2 mom 3 ska arbetstiden rdknas sam-
man for dessa.

Arbetsgivaren ska teckna:
Tillaggspensionsforsikring (ITP/KTP)
Tjanste/avtalsgrupplivforsdkring (TGL/AGL)

Tillaggspensionsforsdkring tecknas enligt den pensionsplan hos
Alecta respektive KP dir sammanlagd drsarbetstid tilldimpas,
den s.k. skrivbyramodellen.

Atagande avseende tilliiggspension inbegriper inte utlindska
ledare som engagerats med i tiden begrdansade arbetstillstand.

Mom 3 Lakarvardsersattning

For tillsvidareanstélld arbetstagare och arbetstagare med tidsbe-
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gransad anstédllning som haft en sammanhéngande anstéllnings-
tid om minst sex manader géller foljande:

Vid anlitande av ldkare i 6ppen vard anordnad av stat, landsting
eller kommun utges ersittning enligt av respektive landsting/
kommun faststélld patientavgift.

Da privatpraktiserande ldkare anlitas utges erséttning med hogst
det belopp som utges enligt foregaende stycke.

Erséttningen for en enskild arbetstagare per tolvmanadersperiod
utges dock maximalt med belopp som motsvarar i respektive
landsting/kommun faststéllt belopp for hogriskskydd.

Mom 4 Foéretagshalsovard

For tillsvidareanstdlld arbetstagare och arbetstagare med tidsbe-
gransad anstéllning som haft en sammanhingande anstéllnings-
tid om minst sex ménader erbjuds foretagshélsovard eller utges

ersdttning for halsokontroll enligt de regler som géller f6r admi-
nistrativ personal hos arbetsgivaren.

Saknas sddana regler har arbetstagare enligt forsta stycket ratt
att genomga hélsokontroll pa arbetsgivarens bekostnad. Ersétt-
ning utbetalas mot uppvisande av kvitto med hogst 500 kr enligt
nedanstidende frekvenser:

under 35 ar — vart tredje ar
mellan 35 — 50 &r — vartannat ar
over 50 ar — varje ar

§ 14 Resekostnadsersattning och
traktamenten

Denna paragraf giller ocksa objektsanstillda

Resekostnadsersittning och traktamente ska vid beordrad
tjdnsteresa/forrattning utges enligt foljande:
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Arbetstagare som har sin tjinstgoring forlagd till mer én ett
arbetsstélle erhdller resekostnadsersattning for resor mellan
arbetsstéllena och i forekommande fall nattraktamente. Saddan
ersittning utgdr dock inte om arbetsstillet ligger inom giltig-
hetsomradet for periodkort for kollektiva fardmedel savida
inte annan 6verenskommelse triffats mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Som tjanstestille faststélls det arbetsstille till vilket huvuddelen
av tjanstgoringen ar forlagd. Resekostnadsersittning berdknas
med tjanstestillet som utgangspunkt. Reseerséttning utges dock
endast for verklig resekostnad.

Arbetsgivaren ska i gorligaste man striva efter att minimera
antalet arbetsstéllen per dag for arbetstagaren.

Forekommer trots det tidsddande resor mellan olika arbets-
stdllen under en och samma dag kan arbetsgivaren och arbets-
tagaren komma dverens om en schabloniserad resekostnadser-
sattning.

I de fall arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer dverens
kan lokal 6verenskommelse traffas om ersittningsvillkor vid
tidsddande resor mellan olika arbetsstillen. Féorhandling om
saddan dverenskommelse kan endast foras lokalt. Om lokal 6ve-
renskommelse inte kan uppnis géller bestimmelserna i denna
paragraf.

Forekommer tidsddande resor mellan olika arbetsstillen pa en
och samma dag utges erséttning med

timlon = 4rslénen
arsarbetstiden
om restiden per vecka sammantaget uppgar till minst fem tim-
mar. Erséttningen utges med en timlon per helt femtimmarspass.
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Traktamente och reseersittning ska utges enligt de regler som
géller for administrativ personal hos arbetsgivaren, dock lagst
enligt nedanstaende:

For beordrad tjansteresa med egen bil 20 kr/mil.
For tjansteresa ddr egen bil anvinds och annat firdmedel anvi-
sats utges milersdttning enligt de i kommunalskattelagen av-

dragsgilla beloppet for bilersittning.

Traktamenten utbetalas med de i kommunalskattelagen avdrags-
gilla beloppen for tjansteresor med dvernattning.

Ovanstédende géller om inte annan lokal 6verenskommelse
traffas.

§ 15 Facklig fortroendeman

Facklig fortroendeman ska beredas mojlighet till fackligt arbete
pa betald arbetstid enligt gdllande lagstiftning. Arbetsgivaren bor
1 skdlig omfattning tillhandahélla telefon, skrivhjélp och lokal.

Arbetstagare som ldmnar sitt uppdrag som facklig fortroende-
man for vilket vederbdrande atnjutit tjénstledighet, har vid
atergdng i tjénst rétt till samma omfattning pa tjéinsten som fore
tjanstledigheten.

Parterna ska vid arbetsarets borjan underrétta varandra om vem
eller vilka personer som dger foretridda studieférbundsavdelning-
en respektive den fackliga organisationen samt medverka till att
regelbundna kontakter uppritthalls. Har ingen forédndring skett
fran foregdende arbetsar behdver ny underréttelse inte goras.
Vid berédkning av erforderlig tid for l6pande fackliga uppdrag
utgar 1 normalfallet ersdttning enligt foljande:
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5 timmar per ar x antalet fackligt anslutna medlemmar i avtals-
slutande arbetstagarorganisation i studieférbundsavdelningen.
Lokal facklig organisation ska vid arbetsarets borjan meddela
antal medlemmar och om s pafordras styrka detta. Tid for det
fackliga uppdraget kan efter lokal dverenskommelse ldggas uto-
ver ordinarie tjansteomfattning enligt anstdllningsbevis. Sddan
tid utdver ordinarie tjansteomfattning kan inte utgdra underlag
for utvidgning av anstillningen.

§ 16 Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen regleras i mellan parterna géllande
Huvudavtal.

§ 17 Giltighetstid

Detta avtal géller t.o.m. 31 augusti 2010.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre
manader fore giltighetstidens utgang, prolongeras det for
ett ar &t gangen.

Stockholm den 29 januari 2008
FOLKBILDNINGSFORBUNDET LARARNAS SAMVERKANSRAD

HANDELSANSTALLDAS FORBUND

TEATERFORBUNDET
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Sarbestammelse for ledare/larare inom uppdrags-
utbildning samt vid fristdende gymnasieskola

Definitioner
Denna siarbestimmelse géller

* Ledare/ldrare 1 sddan verksamhet som ér bestélld av stat,
kommun, landsting eller privat foretag/organisation (ej
statsanslagsberittigad folkbildningsverksamhet)

* ledare/larare som undervisar vid fristdende gymnasieskola
med studieférbund som huvudman.

§ 1 Tjanster med tjanstgoringsfri tid
Mom 1. Arbetstid

ledare/ldrare som undervisar vid fristdende gymnasieskola med
tjdnstgoringsfri tid

Arbetstiden dr 1799 timmar per ar. Den reglerade arbetstiden
ar hogst 1360 timmar per ar och forlaggs till hogst 194

dagar per arbetsar. Resterande tid &r fortroendetid. Lokal
overenskommelse ska triffas om den reglerade arbetstidens
fordelning och forldggning.

Ovriga ledare/ldrare enligt denna sdrbestimmelse med
tjénstgoringsfri tid

Arbetstiden dr maximalt 1799 timmar per ar. Den reglerade
arbetstiden dr hogst 1360 timmar per och forlidggs till hogst 44
veckor per arbetsdr. Resterande tid ar fortroendetid. Arbetstidens
omfattning och forldggning faststélls av arbetsgivaren efter
samrad med berord arbetstagare, i enlighet med parternas
gemensamma syn eller efter lokal forhandling om sddan begirs.

For ledare/ldrare med tjdnstgoringsfri tid bor arbetsgivaren i

samrad med ledaren/ldraren gora en avstdmning av arbetstiden
efter behov.
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§ 2 Tjanst med semester
Mom 1 Semesterns langd

Arbetsgivare och arbetstagare kan 6verenskomma att tjinsten
ska avse en anstéllning med sedvanlig semester. I sddant fall
ar semesterns lingd 26 dagar. I 6vrigt utgdr semester enligt lag
eller efter lokal 6verenskommelse.

For arbetstagare med semestertjanst regleras arbetstid och
l6nberdkningsformler enligt bilagan.

Forhandling enligt ovan kan endast foras som lokal forhandling.

Mom 2 Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld arbetstagare far
inte Ooverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om hogst sex ménader. I vecka da helgdag
infaller pd ndgon av dagarna mindag-16rdag (latthelgdag)
minskas den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie
arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

Pask- pingst- midsommar-, jul- och nyérsafton samt klamdag i
samband med nationaldagen likstélls med litthelgdag.

Anmdrkning

Vid utldggning av arbetstid och fridagar ska efterstravas

lika 1&ng &rlig arbetstid och totalantal fridagar, oavsett om
arbetstiden forlaggs som daglig arbetstid eller efter olika typer
av scheman. Detta innebér bl.a. att om den ordinarie arbetstiden
inte omfattar samtliga s.k. latthelgdagar, ska arbetstiden
faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderéret.
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Bilaga
Vissa lonetillagg och Ioneavdrag (med hanvisning till
motsvarande paragraf i allmanna villkorsavtalet)

§ 5 Kompensation for tillaggstimmar/overtid

Med overtid som medfor ratt till 6vertidskompensation avses
arbete som arbetstagaren har utfort utdver den ordinarie arbetstid
som géller for arbetstagaren vid heltidsanstillning. Dessutom
maste ndgon av foljande forutsattningar vara uppfyllda:

Qvertidsarbete har beordrats pa forhand.
Overtidsarbete har godkénts 1 efterhand.
Vid berdkning av langden av utfort vertidsarbete réknas endast

halvtimmar.

a) For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar —
fredagar

manadslonen
94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1 2
timme for varje overtidstimme.

b) Overtidsarbete pa annan tid
manadslonen

72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2
timmar for varje dvertidstimme.
Kompensation for tillaggstimmar/mertid

Om en deltidsanstélld arbetstagare har utfort arbete utdver den
ordinarie arbetstid som géller for arbetstagarens deltidsanstill-
ning (mertid) betalas mertidsersittning.
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Erséttningen per dverskjutande timme ersétts enligt foljande:

maéanadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Vid berdkningen av dverskjutande arbetstid raknas endast fulla
halvtimmar.

§ 7 Sjuklon, foraldralon m.m.
Mom 3 Sjukldnens storlek

Mom 3:2 Berakning av sjuklon t.o.m. 14:e kalenderdagen
per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare dr frinvarande pé grund av
sjukdom gors sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Den sjuklon per timme som arbetsgivaren dérefter ska betala ér
* Ingen sjuklon forsta frinvarodagen (karensdagen)

* 80 % av sjukavdraget enl. ovan fr.o.m. den andra
franvarodagen

Mom 11 Léneavdrag vid ledighet med tillfallig
foraldrapenning
Vid ledighet da tillféllig fordldrapenning utges beréknas

loneavdrag for varje timme arbetstagaren &r franvarande med

ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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§ 10 Permission, tjanstledighet mm
Mom 2:2 Berakning av tjanstledighetsavdrag

Niér en arbetstagare dr frdnvarande pd grund av tjénstledighet
gors avdrag enligt foljande:

a) vid tjanstledighet under en period av hogst fem arbetsdagar,
ska for varje arbetsdag da arbetstagaren &r tjdnstledig avdrag
goras med

1 av manadslonen
21

b) vid tjanstledighet under en period lingre dn fem dagar, ska
for varje tjinstledighetsdag (dven vardag som ér arbetsfri for
arbetstagaren samt son- och helgdagar) avdrag goras med
dagslonen. (Manadslonen génger tolv dividerat med 365).

Mom 3:2 Berakning av avdrag vid annan ledighet

Niér en arbetstagare ar frdnvarande pd grund av annan ledighet
gors avdrag for varje full halvtimme.

Avdraget pertimme &r _1  av manadslonen

175

For en deltidsanstilld arbetstagare ska deltidslonen forst rdknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.
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AVTAL OM PERSONALUTVECKLING

for ledare/larare vid studieférbundsavdelning/motsvarande

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for samtliga ledare/ldrare anstéllda vid studiefor-
bundsavdelning/enhet som omfattas av avtal om allménna
anstéllningsvillkor mellan & ena sidan Folkbildningsforbundet

och 4 andra sidan Lararférbundets och Lararnas Samverkansrad,

Teaterforbundet samt Handelsanstilldas forbund.

Med personalutveckling avses i detta avtal ledartraffar och
fortbildning. Vad som sdgs om fortbildning omfattar endast
tillsvidareanstéllda ledare/larare.

§ 2 Samrad om fortbildning och ledarutbildning

Ledare/ldrare och arbetsgivaren (studieforbundsavdelning/
motsvarande) ska, fore arbetsérets start eller vid annat lampligt
tillfalle, samréada i1 frgor om ledartréffar och fortbildning.

Samréadet ska dga rum i en arbetsgrupp bestdende av repre-
sentanter for arbetsgivaren och lokala fackliga foretrddare
eller, om sadana inte finns, direkt med cirkelledarna/lararna.

Vid samradet ska bl.a. forslag till innehdll, tid och plats for
ledartraffar och fortbildning behandlas.

Om 6verenskommelse enligt ovan inte kan traffas géller be-
stimmelserna i § 3.

Tid for utvecklingssamtal faststélls av arbetsgivaren efter
samrad med berord ledare/ldrare.
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§ 3 Om Overenskommelse inte kan nas

mom 1 Ledartriffar
Detta moment giller ocksd objektsanstillda cirkelledare

Ledartraffar ingér i tjinstgoringsskyldigheten utover 6verens-
kommen arsarbetstid/studietimmar. Tidpunkt for ledartraff ska
meddelas cirkelledaren/ldraren fore arbetsérets borjan eller vid
anstéllningstillfille.

Ledare/ldrare med en anstdllning som omfattar 25 % eller mer
av en heltidsanstéllning har att delta i ledartraffar tvd gdnger
under arbetsaret, hogst 6 timmar per gang.

mom 2 Fortbildning - ersiittning och forliggning
Ledare/ldrare erhaller nedsittning av undervisningsskyldigheten
med 1 tim/dag vid deltagande i fortbildning forlagd till tid som
inte dr schemalagd arbetstid for ledaren/lararen.

Vid genomfoérande av utbildning under del av dag minskar
nedséttning proportionellt. Varje fortbildningsdag anses genom-
snittligt omfatta 6 timmar. Nedsittning av undervisningsskyl-
digheten enligt ovan utges inte for fortbildning forlagd till tid
under méndag - fredag om annan ersdttning utges.

Fortbildning ska i huvudsak forldggas till mandag-fredag under
de veckor ledare/larare ar tjanstgoringsskyldiga.

Vid fortbildning som édger rum lérdag-sondag ska sérskild er-
sattning utbetalas med 400 kr/dag (fran och med 1 september
2008, 440 kr/dag) eller enligt lokal 6verenskommelse, utdver
vad som sagt i1 forsta stycket i detta moment.
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§ 4 Forlorad arbetsinkomst

Denna paragraf gdller ocksa objektsanstdllda cirkelledare
Forlagges fortbildning, ledartraffar och utvecklingssamtal till
for ledaren/ldraren schemalagd arbetstid rdknas motsvarande
arbetstid som fullgjord.

§ 5 Uteblivande fran ledartraff
Denna paragraf giller ocksa objektsanstdllda cirkelledare

Vid uteblivande frén ledartriaffar forlagda enligt forslag av
arbetsgrupp eller ledare/larare enligt § 2 eller enligt § 3 mom 1
kan avdrag goras med belopp som motsvarar 16nen for hogst 2
studietimmar om inte giltigt skl for uteblivandet finns.

Giltigt skil kan vara att ledaren/ldraren p.g.a. annan anstéllning
ej kan deltaga i ledartrdffen under forutsittning att ledaren med-
delat detta i samband med att besked om ledartraff lamnats.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 september 2007 med samma
giltighetstid och uppsigningsregler som avtalet om allminna
anstéllningsvillkor.
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Parternas gemensamma syn

Dagens samhillsdebatt priglas av synen att kunskap och kom-
petens dr avgorande faktorer for samhéllets vardeskapande och
for fortsatt vélfard. Dar betonas att sdvil samhillet, naringslivet
som organisationer och individer dr beroende av kunskap for sin
framgang, konkurrenskraft och fortlevnad.

Samtidigt upplever vi en 6kad fordndringstakt diar gamla struk-
turer och regler upploses och nya tillkommer. Arbetsmarknaden
fordandras nédr gamla yrken forsvinner eller minskar, nya produk-
ter och tjanster skapas och granser mellan gamla yrkesroller
suddas ut.

Studieférbundens framgéng kommer 1 framtiden att vara &n mer
beroende av kompetenta och engagerade medarbetare och en
flexibel arbetsorganisation. Samtliga medarbetares formaga att
aktivt bidra till avdelningens/enhetens verksamhetsutveckling
och deras delaktighet i den samlade verksamheten kommer att
bli allt viktigare.

Framgéangen i arbetet med att utveckla alla medarbetares kom-
petens och att stimulera till goda insatser kommer dérfor att vara
av stor strategisk betydelse. Personalutvecklingsinsatser och
systemet med individuella 16ner dr ett par viktiga instrument i
detta arbete.

Introduktion

I en ldrande organisation med folkbildningsprégel stélls hoga
krav pa ledningen att samla medarbetarna kring gemensamma
barande idéer och vérden. Pé studieférbundsavdelningarna med
sina olika grupper medarbetare - frdn heltidsanstéllda, en stor
andel visstidsanstéllda ledare/ldrare med olika omfattning 1 sin
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tjénst, till ideellt arbetande - stills ledningen infor stora krav pa
forméga att samla samtliga medarbetare till ett arbetslag som
strivar mot gemensamma mal.

Introduktionen som for den enskilde ledaren/ldraren kan ses
som ett forsta steg i kommande personalutvecklingsarbete &r ett
avgorande inslag 1 denna strdvan. Detta géller alla anstéllda.

Utvecklingssamtal och lonesamtal

I syfte att utveckla verksambhet, arbetsplats och individ bor drliga
utvecklingssamtal genomforas med alla tillsvidareanstéllda
ledare/ldrare. Utvecklingssamtalen bor ske fore arbetsarets start
eller vid annat lampligt tillfdlle.

Parterna betraktar individuella utvecklingssamtal liksom 16ne-
samtal som ett naturligt och nédvéndigt led 1 det lokala kompe-
tens- och 16neutvecklingsarbetet. Om mojligt bor dessa samtal
héllas atskilda. Lonesamtalets syfte ér bl.a. att tillsammans med
den anstillde klarldgga vilka behov och forvintningar som ska
vara uppfyllda for att resultera i1 I16nehdjningar f6r den enskilde.

Vid utvecklingssamtalen utgér man frén studieférbundets och
avdelningens/enhetens mal och diskuterar den enskilda ledarens/
lararens roll och arbetsuppgifter och deras plats 1 helheten. Ge-
mensamt diskuteras ocksa utvecklingsplaner for verksamheten
och for den enskilda medarbetaren samt samarbetsklimat och
andra psykosociala fragor

I utvecklingssamtalen bor man gemensamt komma fram till
medarbetarens arbets- och kompetensutvecklingsmél pé kortare
och langre sikt samt diskutera végar att nd malen t.ex. genom
planering av utvecklingsinsatser. Utvecklingsinsatserna kan
bestd i1 fortbildning, erfarenhetsuppbyggnad, kollegialt erfaren-
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hetsutbyte, arbetsvidgning, praktik m.m.

En 6kad differentiering i arbetsuppgifterna bor ocksé diskuteras.
Detta bor ge mojlighet att béttre ta tillvara den enskilda ledarens/
lararens forméga, kompetens och engagemang. Den dr ocksa
nddvindig for att skapa en effektiv verksamhet hos studiefor-
bunden.

Differentieringen 1 arbetsuppgifterna kan innebéra dels ett okat
deltagande i planering av savél den samlade verksamheten som
de egna arbetsuppgifterna. Det kan ocksa innebéra att ledare/
larare arbetar med t.ex. utvirdering, samréd och administrativa
uppgifter som foljer av avdelningens verksambhet.

Cirkelledares/ldarares reglerade arbetstid faststélls infor varje
arbetsar 1 ett ordinarie arbetstidsschema 1 dialog mellan chef och
medarbetare. Planeringen ska ske med beaktande av en jamn
arbetsfordelning, verksamhetens karaktéir och den anstélldes
onskemadl.

Avvikelse fran arbetstidsschemat rapporteras regelbundet till
ndrmaste chef.
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om 16ner och
allménna anstéllningsvillkor for
cirkelledare m. fl.

Tid: 2008-01-29
Plats: Folkbildningsforbundet, Stockholm
Parter: Folkbildningsforbundet

Lararnas Samverkansrad
Handelsanstélldas forbund
Teaterforbundet

Justeras av: Hakan Grass
Ann-Mari Lindgren
Asa Bjugérd
Ulla Persson
Hans Rosengren

Niérvarande:
for Folkbildnings- Hakan Grass
forbundet Ann-Mari Lindgren

Ingemar Backman

for Lirarforbundet
och Teaterforbundet
enligt fullmakt Ulla Persson

for Lararnas Riks- Asa Bjugard
forbund

for Handelsanstill- Hans Rosengren
das forbund
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§1

Parterna konstaterar att denna dverenskommelse &r en re-
kommendation om avtal mellan studieférbundens respektive
lokala avdelningar och ovan ndmnda fackliga organisationer.
Studieférbundsavdelning som inte vill godkédnna detta avtal,
ska inom tvd méanader efter det att avtalet slutits anmaéla detta
till Folkbildningsférbundet och de fackliga organisationer som
undertecknat avtalet.

§2

Mellanvarande kollektivavtal for cirkelledare m.fl. ledare/larare
prolongeras for tiden den 1 september 2007 — 31 augusti 2010
med foljande dndringar och tilldgg.

a) Lonerna revideras i enlighet med bilaga 1.
b) Avtal om allménna anstéillningsvillkor respektive personalut-
vecklingsavtal prolongeras med i §§ 3 och 4 angivna dndringar.

§3
Avtal om allminna anstéllningsvillkor § 7 skrivs om enligt
foljande:

Moment 1, 6 stycket:

Objektsanstélld dger rétt att uppbéra sjuklon. Objektsanstélld
arbetstagare kan sjédlv vid sjukdom vilja att fullgdra sin under-
visningsskyldighet vid annat tillfalle. I sadant fall utges inte
sjuklon.

§ 7 moment 6:1 tas bort

§4

Personalutvecklingsavtalet § 3 mom 2 sista meningen far fol-
jande lydelse frdn och med 1 september 2008: Vid fortbildning
som dger rum l6rdag-sondag ska sdrskild ersdttning utbetalas
med 440 kr/dag eller enligt lokal 6verenskommelse, utdver vad
som sagts 1 forsta stycket i detta moment.
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§5
En partsgemensam arbetsgrupp tillsdtts. Arbetsgruppen har f6l-
jande uppdrag,

* Att analysera/utvérdera hur 16neavtalets intentioner har fatt
genomslag inom studieforbunden och dess avdelningar med
sdrskilt beaktande p4, den individuella och differentierade
l6nesittningen, grundldggande kriterier samt lika principer
for kvinnor och mén, yngre och dldre. Arbetet ska utmynna
1 ett gemensamt forfrdgningsunderlag for 16nestatistik inom
kollektivavtalsomradet. Arbetet ska vara slutfort 2009-07-01.

* Att under avtalsperioden se dver géllande pensionsavtal. Syftet
med arbetet dr att undersoka forutsittningarna for att tréffa en
overenskommelse om att gi Gver till en premiepensionslésning
for anstéllda under kollektivavtalet.

§6

Om arbetstagaren har fullgjort arbetstid pa annandag pingst, och
om nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag ges en ledig
dag under kalenderaret. Undervisningsskyldigheten under ar-
betsaret paverkas dock inte av sadan ledighet.

§7

Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet: Justeras

Ingemar Backman Hakan Grass Ann-Mari Lindgren
Folkbildningsférbundet ~ Folkbildningsforbundet  Folkbildningsférbundet

Ulla Persson Asa Bjugard
Léararférbundet och Léararnas Riksférbund
Teaterforbundet

enligt fullmakt

Hans Rosengren
Handelsanstilldas forbund
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Loneavtal 2007 - 2010

Gemensamma grundliiggande principer for lonesdttning

avseende tillsvidareanstillda cirkelledare /larare inom studiefor-
bunden.

Lonebildning och lonesittning ska bidra till att studieférbunden
nar uppsatta mal. Loneséttningen ska stimulera till fornyelse och
utveckling av verksamheten samt till forbéttringar av innehéll,
kvalité och ekonomi.

Lonesittning och loneutveckling ska ske med hansyn till stu-
dieforbundens verksamhetsmassiga och ekonomiska forutsatt-
ningar.

Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller
andra grunder som beslutas lokalt t.ex. &mnesinriktning, nivder
m.m. Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad
samt medarbetstagarens prestation och duglighet.

Lika principer for l6neséttning ska gélla for kvinnor och mén
liksom for yngre och dldre arbetstagare.

Grundldggande kriterier for 16neséattning bor utarbetas inom
respektive studieférbund.

Tillsvidareanstallda cirkelledare/larare och visstidsan-
stallda vars anstallning omfattar mer an 44 % av arsar-
betstiden for motsvarande heltidsanstallning

1. Loner 2007

1.1 Lénehdojningar per den 1 september 2007 och lonerevision
For cirkelledare samt ledare/ldrare enligt sédrbestimmelsen med
en anstéllning om minst 44 % av en heltidsanstéllning sker 16-
nerevision per den 1 september 2007.
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Ett 16neutrymme beréknas for cirkelledare respektive for ledare/
larare enligt sirbestimmelsen var for sig och utgor lagst 3,9 %
pa summan av cirkelledarnas/lararnas manadsloner per den 31
augusti 2007. Den anstillde garanteras en 16neutveckling med
520 kr/ménad vid heltidsanstéllning.

Loneutrymmet for cirkelledare respektive ledare/ldrare enligt
sarbestimmelse fordelas individuellt i enlighet med "Gemen-
samma grundldggande principer for 16neséttning”.

De lokala parterna kan dverenskomma om att berédkning av
loneutrymmet for individuella I6nehdjningar ska ske forbunds-
gemensamt i de lokala férhandlingarna.

1.2 Forhandlingsordning
Fordelning av 16neutrymmet enligt punkt 1 sker i lokala for-
handlingar.

Nir arbetsgivaren pakallar forhandlingar anméler Lararforbun-
dets, Lararnas Riksforbunds, Teaterforbundets och Handelsan-

stilldas forbunds foretrddare vem/vilka som dr deras respektive
medlemmar och ska omfattas av forhandlingen.

De lokala forhandlingarna ska vara avslutade senast den 30 april
2008.

Leder de lokala forhandlingarna inte till uppgorelse kan fragan
skjutas till central forhandling. Sddan férhandling ska pakallas
hos de centrala parterna senast den 15 maj 2008.

Parterna i detta centrala avtal &r dverens om att malsittningen
ar att de lokala parterna slutfor forhandlingarna eftersom dessa
kénner de lokala forhallandena bast. Mjligheten till centrala
forhandlingar har i huvudsak tillkommit for att 16sa fragor dar
oenighet om pottberdkningar eller dylikt har uppstétt.
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1.3 Lokal lonebildning

Arbete/utbildning avseende lokal 16nebildning ska diskuteras 1
samband med de lokala revisionsforhandlingarna. De centrala
parterna kan vara ett stod 1 detta arbete.

2. Omfattnin

2.1 Huvudregel

Lonehojningar enligt detta avtal punkt 1.1 omfattar cirkelledare/
larare som borjat sin anstillning hos arbetsgivaren senast den 31
augusti 2007.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Om arbetsgivaren och visstidsanstilld cirkelledare/ldrare uttryck-
ligen kommit dverens om att den avtalade 16nen ska gélla for
hela anstéllningstiden ska cirkelledaren/ldraren inte omfattas

av detta avtal.

Loneavtalet omfattar ej ledare/lérare som den 31 augusti 2007

- ¢j har fyllt 18 ér

- dr visstidsanstilld som vikare, som praktikant eller i ovrigt for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete och vars anstdllning ej har
varat fortlopande under 6 ménader eller

- &r provanstdlld

- kvarstar 1 tjanst hos arbetsgivaren efter det att vederbérande
uppnatt pensionsaldern.

Overenskommelse kan triiffas om att Idnehdjning ska utges till
cirkelledare/ldrare, som enligt ovan dr undantagen fran lone-
avtalet. Darvid ska bestimmelserna 1 detta vara vigledande.

Om cirkelledare/ldrare som den 31 augusti 2007 dr visstidsan-
stdlld och inte omfattas av detta loneavtal och erhéller ny an-
stdllning hos samma arbetsgivare under 2007 ska detta l6neavtal
vara vigledande vid ny 16nesittning.
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2.3 Cirkelledare/liirare som iir tjinstledig

Cirkelledare/larare som den 31 augusti 2007 dr tjénstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skil 4n sjukdom eller
fordldraledighet 4r undantagen fran detta Ioneavtal om ej dve-
renskommelse trdffas om annat. Nir vederborande dtergér 1
tjénst ska 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for
ovriga cirkelledare/larare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

2.4 Cirkelledare/liirare som slutat sin anstillning

Om en cirkelledare/ldrare slutat sin anstillning den 1 september

2007 eller senare och inte fatt Ionehdjning enligt punkt 1 ska ve-
derborande till arbetsgivaren anméla sitt krav hiarpé senast inom
en manad efter det att vederborande vid avdelningen fatt under-

rittelse om loneavtalet.

Om cirkelledaren/lararen forsummar detta medfor detta avtal
inte ldngre ndgon ritt till I16nehdjning.

2.5 Anstillningsavtal den 1 juni 2007

Om avtal om anstdllning for cirkelledare/larare tréffats den 1
juni 2007 eller senare och dérvid avtal om viss 16n traffats och
det vidare uttryckligen 6verenskommits att den avtalade 16nen
ska gélla oberoende av 2007 érs 16neavtal ska ledare/lararen inte
omfattas av avtalet i fraga.

2.6 Redan genomford lonerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett
generella och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avrik-

nas mot vad cirkelledaren/ldraren erhéller vid tillimpningen av
punkt 1 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
traffats

3. Tillimpningsregler
3.1 Retroaktiv omrikning

I forekommande fall ska retroaktiv omrakning goras av:
* Sjukavdrag och sjuklon t.o.m. den 14:e kalenderdagen
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* Tjénstledighetsavdrag
» Tilldggstimmar som inarbetats fr.o.m. den 1 september 2007.

3.2 Utbetalning av retroaktiv lon

Om lokal 6verenskommelse traffas utbetalas retroaktiv 16n
avseende I6nehdjningar 2007 senast 1 samband med ordinarie
l16neutbetalningstillfille i maj 2008.

Objektsanstallda cirkelledare/larare med en anstall-
ning om minst 25 % av en heltidsanstallning

1. Lon fr.o.m. den 1 september 2007

For objektsanstillda cirkelledare vars anstillning omfattar minst
25 % av en heltidsanstillning géller fr.o.m. den 1 september
2007 en ldagsta timlon om 145/tim, inklusive semestererséttning.

For objektsanstéllda med 25-44 % av en heltid som pabdrjar en
ny anstéllning i samband med Ionerevisionstillféllet 2007-09-01
och som varit anstélld hos arbetsgivaren tidigare under samma
ar garanteras 16nedkning med lagst 3,9 % i forhallande till ut-
giende 10n under foregaende vartermin.

Tillsvidareanstallda cirkelledare/larare och visstids-
anstillda vars anstéllning omfattar mer an 44 % av
arsarbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning

1. Loner 2008

1.1 Lonehojningar och lonerevision

For cirkelledare samt ledare/larare enligt sairbestimmelsen med
en anstéllning om minst 44 % av en heltidsanstéllning sker 16ne-
revision per den 1 september 2008

Ett 16neutrymme berdknas for cirkelledare respektive for ledare/
larare enligt sdrbestimmelsen var for sig och utgor lagst 3,4 %
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pa summan av cirkelledarnas/lararnas manadsloner per den 31
augusti 2008. Den anstillde garanteras en 16neutveckling med
520 kr/ménad vid heltidsanstdllning.

Loneutrymmet for cirkelledare respektive ledare/larare enligt
sarbestammelse fordelas individuellt i enlighet med ”Gemen-
samma grundldggande principer for 16neséttning”

De lokala parterna kan dverenskomma om att berdkning av
l6neutrymmet for individuella 16nehdjningar ska ske forbunds-
gemensamt 1 de lokala férhandlingarna.

1.2 Forhandlingsordning
Fordelning av 16neutrymmet enligt punkt 1 sker i lokala
forhandlingar.

Nar arbetsgivaren pakallar forhandlingar anméler Lararforbun-
dets, Lararnas Riksforbunds, Teaterforbundets och Handelsan-

stilldas forbunds foretrddare vem/vilka som ar deras respektive
medlemmar och ska omfattas av forhandlingen.

De lokala forhandlingarna ska vara avslutade senast den 1 de-
cember 2008.

Leder de lokala forhandlingarna inte till uppgorelse kan fragan
skjutas till central forhandling. Sddan forhandling ska pakallas
hos de centrala parterna senast den 15 december 2008.

Parterna i detta centrala avtal dr dverens om att malsattningen
ar att de lokala parterna slutfor forhandlingarna eftersom dessa
kénner de lokala forhallandena bast. Mgjligheten till centrala
forhandlingar har 1 huvudsak tillkommit for att 16sa fragor dir
oenighet om pottberdkningar eller dylikt har uppstatt.

1.3 Lokal lonebildning
Arbete/utbildning avseende lokal I16nebildning ska diskuteras i
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samband med de lokala revisionsforhandlingarna. De centrala
parterna kan vara ett stod i detta arbete.

2. Omfattning
2.1 Huvudregel

Lonehojningar enligt detta avtal punkt 1.1 omfattar cirkelledare/
ldrare som bdrjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast den 31
augusti 2008.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Om arbetsgivaren och visstidsanstilld cirkelledare/ldrare
uttryckligen kommit 6verens om att den avtalade I6nen ska gilla
for hela anstéllningstiden ska cirkelledaren/ldraren inte omfattas
av detta avtal.

Loneavtalet omfattar ej ledare/larare som den 31 augusti 2008

- ¢ har fyllt 18 &r

- dr visstidsanstélld som vikare, som praktikant eller i ovrigt for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete och vars anstéllning ej har
varat fortlopande under 6 manader eller

- &r provanstilld

- kvarstar i tjdnst hos arbetsgivaren efter det att vederbdrande
uppnatt pensionsaldern.

Overenskommelse kan triiffas om att Idnehdjning ska utges till
cirkelledare/ldrare, som enligt ovan dr undantagen frin 16neav-
talet. Darvid ska bestimmelserna i detta vara viagledande.

Om cirkelledare/ldrare som den 31 augusti 2008 ar visstidsan-
stdlld och inte omfattas av detta 16neavtal och erhéller ny an-
stéllning hos samma arbetsgivare under 2008 ska detta 16neavtal
vara vigledande vid ny loneséttning.

2.3 Cirkelledare/lirare som dr tjinstledig

Cirkelledare/larare som den 31 augusti 2008 ir tjénstledig for
minst tre manader framét i tiden av annat skil dn sjukdom eller
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fordldraledighet dr undantagen fran detta 16neavtal om ej dve-
renskommelse tridffas om annat. Nir vederborande atergar i
tjanst ska 1onen bestimmas efter samma normer som gillt for
ovriga cirkelledare/larare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

2.4 Cirkelledare/liirare som slutat sin anstillning

Om en cirkelledare/ldrare slutat sin anstéllning den 1 september

2008 eller senare och inte fitt [onehdjning enligt punkt 1 ska ve-
derborande till arbetsgivaren anmila sitt krav hiarpa senast inom
en manad efter det att vederborande vid avdelningen fatt under-

rittelse om loneavtalet.

Om cirkelledaren/lararen forsummar detta medf{or detta avtal
inte langre ndgon ratt till Idonehdjning.

2.5 Anstillningsavtal den 1 juni 2008

Om avtal om anstéllning for cirkelledare/ldrare tréffats den 1
juni 2008 eller senare och darvid avtal om viss 16n traffats och
det vidare uttryckligen 6verenskommits att den avtalade 16nen
ska gilla oberoende av 2008 ars 16neavtal ska ledare/ldraren inte
omfattas av avtalet i fraga.

2.6 Redan genomford lonerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett
generella och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avrak-
nas mot vad cirkelledaren/ldraren erhéller vid tillimpningen

av punkt 1 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat triffats.

3. Tillimpningsregler
3.1 Retroaktiv omrikning

I forekommande fall ska retroaktiv omrékning goras av:

» Sjukavdrag och sjuklon t.o.m. den 14:e kalenderdagen

* Tjanstledighetsavdrag

* Tilldggstimmar som inarbetats fr.o.m. den 1 september 2008.
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3.2 Utbetalning av retroaktiv lon

Om lokal 6verenskommelse traffas utbetalas retroaktiv 16n
avseende 16nehdjningar 2008 senast 1 samband med ordinarie
l6neutbetalningstillfille i december 2008.

Objektsanstéllda cirkelledare/larare med en anstall-
ning om minst 25 % av en heltidsanstallning

1. Lon fr.o.m. den 1 september 2008

For objektsanstillda cirkelledare vars anstidllning omfattar minst
25 % av en heltidsanstéllning géller fr.o.m. den 1 september
2008 en ldagsta timlon om 150 kr per undervisningstimme, inklu-
sive semesterersittning.

For objektsanstéllda med 25-44 % av en heltid som pabdrjar en
ny anstillning 1 samband med I6nerevisionstillfallet 2008-09-01
och som varit anstélld hos arbetsgivaren tidigare under samma
ar garanteras 16nedkning med lagst 3,4 % 1 forhéllande till ut-
giende 16n under foregaende vartermin.

Tillsvidareanstallda cirkelledare/larare och visstids-
anstallda vars anstallning omfattar mer an 44 % av
arsarbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning

1. Loner 2009

1.1 Léonehojningar och lonerevision

For cirkelledare samt ledare/ldrare enligt sarbestimmelsen med
en anstéllning om minst 44 % av en heltidsanstéllning sker 16ne-
revision per den 1 september 2009

Ett I16neutrymme beréknas for cirkelledare respektive for ledare/
larare enligt sdrbestimmelsen var for sig och utgor lagst 2,9 %
pa summan av cirkelledarnas/lararnas manadsloner per den 31
augusti 2009. Den anstillde garanteras en loneutveckling med
520 kr/ménad vid heltidsanstéllning.
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Loneutrymmet for cirkelledare respektive ledare/ldrare enligt
sarbestimmelse fordelas individuellt i enlighet med "Gemen-
samma grundldggande principer for 16neséttning”.

De lokala parterna kan dverenskomma om att berékning av
loneutrymmet for individuella I6nehdjningar ska ske forbunds-
gemensamt i de lokala férhandlingarna.

1.2 Forhandlingsordning
Fordelning av 16neutrymmet enligt punkt 1 sker i lokala for-
handlingar.

Nir arbetsgivaren pékallar forhandlingar anméler Lérarforbun-
dets, Lararnas Riksforbunds, Teaterforbundets och Handelsan-

stilldas forbunds foretrddare vem/vilka som ar deras respektive
medlemmar och ska omfattas av forhandlingen.

De lokala forhandlingarna ska vara avslutade senast den 1 de-
cember 2009.

Leder de lokala forhandlingarna inte till uppgorelse kan fragan
skjutas till central forhandling. Sédan férhandling ska pakallas
hos de centrala parterna senast den 15 december 2009.

Parterna i detta centrala avtal &r dverens om att malsattningen
ar att de lokala parterna slutfor forhandlingarna eftersom dessa
kénner de lokala forhallandena bast. Mjligheten till centrala
forhandlingar har i huvudsak tillkommit for att 16sa fragor dar
oenighet om pottberdkningar eller dylikt har uppstétt.

1.3 Lokal lonebildning

Arbete/utbildning avseende lokal 16nebildning ska diskuteras i
samband med de lokala revisionsférhandlingarna. De centrala
parterna kan vara ett stdd i detta arbete.
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2. Omfattning
2.1 Huvudregel

Lonehojningar enligt detta avtal punkt 1.1 omfattar cirkelledare/
larare som borjat sin anstillning hos arbetsgivaren senast den 31
augusti 2009.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Om arbetsgivaren och visstidsanstilld cirkelledare/larare ut-
tryckligen kommit Gverens om att den avtalade lonen ska gilla
for hela anstillningstiden ska cirkelledaren/lararen inte omfattas
av detta avtal.

Loneavtalet omfattar ej ledare/larare som den 31 augusti 2009

- ¢j har fyllt 18 ar

- dr visstidsanstilld som vikare, som praktikant eller i ovrigt for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete och vars anstéllning ej har
varat fortlopande under 6 manader eller

- &r provanstalld

- kvarstér 1 tjdnst hos arbetsgivaren efter det att vederborande
uppnétt pensionséldern.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges
till cirkelledare/larare, som enligt ovan dr undantagen fran
l6neavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i1 detta vara vigledande.

Om cirkelledare/ldrare som den 31 augusti 2009 ir visstidsan-
stdlld och inte omfattas av detta loneavtal och erhéller ny an-
stéllning hos samma arbetsgivare under 2009 ska detta 16neavtal
vara vigledande vid ny 16neséttning.

2.3 Cirkelledare/liirare som i tjinstledig

Cirkelledare/ldrare som den 31 augusti 2009 ér tjénstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skil 4n sjukdom eller
fordldraledighet 4r undantagen fran detta loneavtal om ej dver-
enskommelse traffas om annat. Néar vederborande atergar 1 tjanst
ska l6nen bestdmmas efter samma normer som géllt for Gvriga
cirkelledare/ldrare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.
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2.4 Cirkelledare/liirare som slutat sin anstillning

Om en cirkelledare/ldrare slutat sin anstillning den 1 september

2009 eller senare och inte fatt 16nehdjning enligt punkt 1 ska ve-
derborande till arbetsgivaren anmaéla sitt krav hiarpé senast inom
en manad efter det att vederborande vid avdelningen fatt under-

rittelse om loneavtalet.

Om cirkelledaren/lararen forsummar detta medfor detta avtal
inte langre ndgon ratt till Idonehdjning.

2.5 Anstillningsavtal den 1 juni 2009

Om avtal om anstédllning for cirkelledare/larare tréffats den 1
juni 2009 eller senare och dérvid avtal om viss 16n traffats och
det vidare uttryckligen 6verenskommits att den avtalade 16nen
ska gilla oberoende av 2009 ars 16neavtal ska ledare/ldraren inte
omfattas av avtalet i fraga.

2.6 Redan genomford lonerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett
generella och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avrak-
nas mot vad cirkelledaren/ldraren erhéller vid tillimpningen

av punkt 1 savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat triffats.

3. Tillimpningsregler
3.1 Retroaktiv omriikning

I forekommande fall ska retroaktiv omrikning goras av:

* Sjukavdrag och sjuklon t.o.m. den 14:e kalenderdagen

* Tjénstledighetsavdrag

» Tilldggstimmar som inarbetats fr.o.m. den 1 september 2009.

3.2 Utbetalning av retroaktiv lon

Om lokal 6verenskommelse traffas utbetalas retroaktiv 16n av-
seende 16nehdjningar 2009 senast 1 samband med ordinarie
l6neutbetalningstillfélle i december 2009.
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Objektsanstillda cirkelledare/larare med en anstall-
ning om minst 25 % av en heltidsanstallning

1. Lon fr.o.m. den 1 september 2009

For objektsanstillda cirkelledare vars anstidllning omfattar minst
25 % av en heltidsanstéllning géller fr.o.m. den 1 september
2009 en ldagsta timlon om 155/tim, inklusive semestererséttning.

For objektsanstillda med 25-44 % av en heltid som paborjar en
ny anstdllning 1 samband med l6nerevisionstillfdllet 2009-09-01
och som varit anstilld hos arbetsgivaren tidigare under samma
ar garanteras 16nedkning med lagst 2,9 % 1 forhéllande till ut-
gdende 16n under foregaende vértermin.

64



ISBN 978-91-85294-81-7

FOLKBILDNINGSFORBUNDET STUDIEFORBUNDENS INTRESSEORGANISATION
Wallingatan 38, 4 tr, SE-111 24 Stockholm, Sweden

Telefon +46 8 402 01 50 Telefax +46 8 402 01 59
fof@studieforbunden.se  www.studieforbunden.se



